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CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE 2 PUESTOS DE
TRABAJO DE CATEGORIA JEFE/A DE 22 C (AREA DE ASESORIA JURIDICA) DE LA
SOCIEDAD ANONIMA ESTATAL DE CAUCION AGRARIA (SAECA)

El 6rgano de seleccion, en cumplimiento de lo previsto en el apartado 7.2 de las bases de
la convocatoria, acuerda que, con fecha 27 de noviembre de 2025, se proceda a publicar
en la pagina web de SAECA, la relacién por numero de NIF, de las candidaturas con la
valoracién definitiva de la fase de méritos y la provisional de la prueba tipo test y
entrevista personal, en la que se detalla la puntuacién obtenida en cada uno deellos y la
puntuacién total.

Se adjunta dicha relacién como Anexo a esta resolucion.

Queda fijado un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su
publicacion, que finalizara el préximo, 2 de diciembre de 2025, a las 23:59 horas, para
que los/as aspirantes puedan efectuar las reclamaciones que pudieran plantearse.

La documentacion que se aporte para efectuar reclamaciones deberd presentarse en la
forma indicada en el apartado 6 de las bases de la convocatoria (mediante correo
electrénico enviado a la direccién: recursoshumanos@saeca.es) y debera ir acompafiada

del correspondiente escrito de remisién solicitando dicha reclamacion.

El Organo de Seleccién notificard a los/as candidatos/as afectados/as, por correo
electrénico, la decisién que haya adoptado en relacion con tales reclamaciones.

Madrid, a 27 de noviembre de 2025

EL ORGANO DE SELECCION
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CANDIDATO

ANEXO

VALORACION PROVISIONAL OPOSICION - ENTREVISTA

VALORACION DE PRUEBA TIPO TEST ENTREVISTA )
NIF MERITOS (Max. 60 puntos) PERSONAL PUNTUACION TOTAL
(Max. 25 puntos) (Max. 15 puntos)

***%9091C 20 44 15 79
***k*5634L 20 37 15 72
****5575P 25 30 15 70
****3590N 20 36 10 66
****6154F 20 41 5 66
***%7092N 20 41 5 66
****1567S 20 35 10 65
*EEXB083W 20 29 15 64
****9091K 20 32 10 62
****8A11N 17,5 32 10 59,5
**%%9248P 20 29 10 59
****1053H 15 32 10 57
**%%1837G 20 26 10 56
***k*X2398A 20 30 5 55
****9584R 20 19 15 54
**%%9201S 20 22 10 52
***k*k4535L 20 22 10 52
****¥9556G 20 22 10 52
***k*1383H 20 26 5 51
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VALORACION DE PRUEBA TIPO TEST ENTREVISTA )
NIF MERITOS . PERSONAL PUNTUACION TOTAL
(Max. 60 puntos) )
(Max. 25 puntos) (Max. 15 puntos)
****%1663G 15 25 10 50
****%8634D 20 12 10 42
****0251G 15 18 5 38
*K*XEB486E 14 5 10 29
*HEXQ779H 20 NO PRESENTADO NO PRESENTADO 20
***%1546M 20 NO PRESENTADO NO PRESENTADO 20
**%k*5232L 20 NO PRESENTADO NO PRESENTADO 20
*xEET646K 20 NO PRESENTADO NO PRESENTADO 20
****%6682G 14 NO PRESENTADO NO PRESENTADO 14
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