~S$saeca

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE
TRABAJO DE CATEGORIA JEFE/A DE 12 C (AREA DE RECUPERACIONES) DE LA
SOCIEDAD ANONIMA ESTATAL DE CAUCION AGRARIA (SAECA)

El 6rgano de seleccion, en cumplimiento de lo previsto en el apartado 7.2 de las bases
de la convocatoria, acuerda que, con fecha 13 de noviembre de 2025, se proceda a
publicar en la pagina web de SAECA la relacidn, por nimero de NIF, de las candidaturas
admitidas, con la valoracién definitiva de méritos, en la que se detalle la puntuacién

obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion total.
Se adjunta dicha relacién como Anexo a esta resolucién.

Se convoca para el proximo miércoles, 19 de noviembre de 2025 a las 12:30 a.m. en
las oficinas de SAECA (C/ Jorge Juan, 19 — 42 planta), a todos los candidatos que tal y
como consta en el apartado 7.2 de las bases de la convocatoria han superado esta fase

de méritos a realizar la prueba escrita.

La prueba escrita, se desarrollara de acuerdo con lo detallado en las Bases de la
Convocatoria, Anexo ll, Apartado B, Fase de prueba.

Una vez finalizadas las entrevistas que se desarrollaran los dias posteriores a la prueba
escrita, el Organo de Seleccién publicard en la pagina web de SAECA, informe con la
valoracién provisional obtenida en cada una de las partes del proceso selectivo tanto
en la fase de valoracién de méritos como en la de prueba y entrevista y la calificacidon

final.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir del siguiente al de
la publicacién dicho informe para efectuar las alegaciones pertinentes en la direccién

de email recursoshumanos@saeca.es

El Organo de Seleccién notificard a los/as candidatos/as afectados/as, por correo

electrdnico, la decisién que haya adoptado en relacién con tales reclamaciones.

Madrid, a 13 de noviembre de 2025

EL ORGANO DE SELECCION
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ANEXO
VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS

Otra cualificacion acreditable relacionada
con los cometidos expuestos en el Anexo

I: MAXIMO 10 puntos MAX. 25 PUNTOS

CANDIDATO Méritos profesionales:
MAXIMO 15 puntos

Puntuacion MAX. 15

NIF Puntuaciéon. MAX 10 punto

puntos
XXXXX837G 0 10 10
XXXXX634L 0 10 10
XXXXX460S 0 10 10
XXXXX584R 0 10 10
XXXXX882G 0 10 10
XXXXX384W 0 10 10
XXXXX854Z 0 10 10
XXXXX398A 0 10 10
XXXXX634D 0 10 10
XXXXX233E 0 10 10
XXXXX429S 0 10 10
XXXXX977S 10 10 20
XXXXX189T 0 10 10
XXXXX096S 0 10 10
XXXXX792D 0 10 10
XXXXX297X 0 10 10
XXXXX032F 0 10 10
XXXXX022H 0 10 10
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Otra cualificacion acreditable relacionada
con los cometidos expuestos en el Anexo

I: MAXIMO 10 puntos MAX. 25 PUNTOS

CANDIDATO Méritos profesionales:
MAXIMO 15 puntos

Puntuacion MAX. 15

NIF Puntuacion. MAX 10 punto

puntos
XXXXX928A 0 10 10
XXXXX599B 15 10 25
XXXXX448R 10 10 20
XXXXX249W 0 10 10
XXXXX454Q 10 10 20
XXXXX567S 0 10 10
XXXXX259P 0 10 10
XXXXX022T 0 10 10
XXXXX055B 0 10 10
XXXXX551M 0 10 10
XXXXX313G 0 10 10
XXXXX024E 0 10 10
XXXXX201S 0 10 10
XXXXX486E 0 10 10
XXXXX053H 0 10 10

Serda necesario obtener una puntuacion minima de 12 puntos en la suma de los todos los apartados para superar la fase de concurso.
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