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Carta de Presentacion

Me complace presentar el Informe Individual de Sostenibilidad
correspondiente al ejercicio 2024, que refleja los avances
significativos alcanzados por SAECA en sostenibilidad integral,
transparencia y desarrollo del medio rural y pesquero. Bagjo la
tutela del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, SAECA ha
continuado fortaleciendo su mision de facilitar el acceso a la
financiacion mediante garantias, promoviendo asi el crecimiento
econdmico y el progreso social y ambiental de los territorios.

Este ano ha estado marcado por la elaboracion del Plan Director
de Sostenibilidad, que define la estrategia ESG de la organizacion y
establece las principales palancas y acciones a desarrollar en los
dmbitos medioambiental, social y de gobernanza. Como parte
del proceso, se ha definido la Matriz de Doble Materialidad, que ha
permitido identificar y priorizar los asuntos mdas relevantes,
alinedndose con los requerimientos de la futura normativa
europea.

En 2024, SAECA ha avalado mas de 8.000 operaciones dirigidas a
agricultores y ganaderos por un total de 451,2 millones de euros, [0
que supone un incremento del 66 % respecto al ano anterior. La
compania alcanzé un riesgo vivo de 905 millones de euros, el mads
alto de su historig, representando el 5,3 % del endeudamiento del
sector primario y el 2,5 % de las explotaciones agrarias del pais.

Destaca especialmente el creciente papel de los jovenes menores
de 40 anos, quienes, por primera vez, se han convertido en los
principales beneficiarios de la linea SAECA Inversion y Circulante,
alcanzando un 52% de las garantias otorgadas. Respecto a la
finalidad predominante en esta lineg, la adquisicion de tierras, el
45% de los importes ha correspondido a compras realizadas por
jovenes, en linea con los objetivos de la PAC en relevo generacional
y fijacion de poblacion rural.

También ha sido resenable el aumento de actividad en la Linea de
Comunidades de Regantes, que super6 los 25 millones de euros
formalizados, reforzando la eficiencia hidrica y el compromiso de
SAECA con la gestion sostenible de los recursos naturales.




Durante este ejercicio se han fortalecido los acuerdos con
entidades financieras en el marco del Plan Estratégico 2022/2026,
aprobado por el Consejo de Administracion de SAECA y SEP|,
garantizando condiciones preferentes y cobertura territorial para
facilitar el acceso al crédito con aval publico.

En transformacion digital, se culmind la fase previa a la
implantacion de un nuevo ERP, herramienta para integrar la
gestion interna e impulsar la eficiencia y digitalizacion de procesos.

SAECA mantuvo su politica de teletrabajo dos dias por semana,
contribuyendo al bienestar del equipo y reduciendo la huella de
carbono derivada de desplazamientos. En 2024, la sociedad ha
reducido sus emisiones de Alcance 1Y, si bien la cifra de Alcance 2
ha aumentado por el incremento en factores de emision eléctrica,
SAECA ha reducido un 30% la ratio tC02e/M€ facturado.

En materia de gobernanza, se han reforzado los controles de
riesgos penales y actualizado los sistemas de cumplimiento
normativo en coordinacion con el Grupo SEPI, consolidando asi los
principios de transparencia, igualdad y liderazgo responsable.

Estos logros se han alcanzado gracias al equipo humano de
SAECA, formado por 49 personas durante este periodo, cuyos
valores, se encuentran en el centro de cada accién. Asimismo, el
compromiso con el servicio pUblico y con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU guia cada una
de las acciones de la organizacion.

Aprovecho estas lineas para agradecer la creciente implicacion y
colaboracién del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion;
los miembros del Consejo de Administracién; los accionistas: SEPI
y FEGA. Gracias a todos ellos, y al resto de grupos de interés, SAECA
contina apoyando e impulsando un sector en constante
evolucion. Por Gltimo, no puedo dejar de resaltar el compromiso de
la Sociedad en seguir trabajando para promover la mejora del
medio rural y pesquero en el marco de un desarrollo sostenible.

Pablo Pombo Gonzdlez

Presidente de Sociedad Anénima Estatal de Caucion Agraria
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Introduccion

1.1 Visién ESG de SAECA

La sostenibilidad es un pilar estratégico en la actividad de la Sociedad Anénima
Estatal de Caucién Agraria (en adelante, ‘SAECA), integrdndose de manera transversal
en su modelo de gestion y en la planificacion de sus operaciones. Como entidad clave
en el impulso del sector primario, SAECA asume la sostenibilidad como un compromiso
que fortalece su capacidad para generar valor econémico, social y ambiental a largo
plazo. Su modelo de negocio, basado en la facilitacion del acceso a financiacion en el
dmbito agroalimentario y rural, se complementa con una vision ESG alineada con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (oDSs), contribuyendo a la resiliencia del sector, la
equidad social y la gestion responsable de los recursos.

Este enfoque no solo permite optimizar sus procesos internos y reducir su impacto
ambiental, sino que también refuerza su papel como agente tractor de la
sostenibilidad en el sector primario, promoviendo prdcticas en el tejido empresarial
agricola y ganadero. A través de una estrategia de mejora continua, SAECA avanza en
el desarrollo efectivo de criterios medioambientales, sociales y de gobernanza (ESG),
asegurando su compromiso con un desarrollo rural inclusivo y sostenible.

Compromiso ESG

“Facilitar el desarrollo econémico y social en comunidades rurales y pesqueras
orientado al cumplimiento de los objetivos ODS”

El compromiso de SAECA con la sostenibilidad se refleja en su impulso a la
digitalizacién, la eficiencia energética y la reduccién del impacto ambiental,
favoreciendo una transicion progresiva hacia la neutralidad climdatica. En el dmbito
social, la entidad promueve el acceso equitativo a financiacion, con especial atencion
a los jévenes agricultores y ganaderos, asegurando que su actividad contribuya al
fortalecimiento del tejido econémico rural. En términos de gobernanza, SAECA toma
decisiones estratégicas, garantizando transparencia, ética y un modelo de gestion
basado en el buen gobierno.

En este sentido, SAECA consolida su vision ESG a través de un marco de actuacion
alineado con los principales estdndares internacionales, asegurando una gestion
responsable y eficiente. Con esta vision, reafirma su compromiso con la construccion
de un futuro mas sostenible, resiliente y equitativo, en el que la innovacion, la inclusion
financiera y la gestion responsable sean pilares fundamentales de su contribucion al
desarrollo sostenible del sector primario.

_____ 'O'""_"O_"""O‘—-’” Pagina 8|70
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Introduccion

SAECA refuerza su compromiso con la sostenibilidad alineando su vision ESG con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) promovidos por Naciones Unidas,
incorporando estos principios en su modelo de gestion para maximizar su impacto. A
continuacion, se presentan los involucrados en la operativa de SAECA:

SALUD EDUCACIGN IGUALDAD AGUA LIMPIA TRABAIO DECENTE

Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD 'Y CRECIMIENTO
ECONGMICO

REDUCCION DE LAS C S ACCION PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
1 oMM 1 16 1

DESIGUALDADES POR EL CLIMA E INSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS LOS OBJETIVOS
]

-

Asimismo, la estructura ESG permite abordar de manera integral los desafios vy
oportunidades asociados a los ODS, organizando su actuacion en tres dimensiones
fundamentales: medioambiental (E), social (S) y de gobernanza (G).

Promover la sostenibilidad Fomentar la inclusion y equidad
en operaciones y procesos en el entorno laboral
» Apoyar jovenes
_Impulsar la gestion emprendedores y
eficiente de residuos comunidades rurales

Fortalecer la reputacion

Desarrollar y apoyar . .
y el impacto social de la

proyectos verdes
empresa
Optimizar la eficienciay - Mejorar la comunicacion
gobernanza interna Fortalecer la internay externa

transparenciaq, éticay
sostenibilidad
corporativa

Los ODS establecen un marco global para el desarrollo sostenible, mientras que los
criterios ESG proporcionan herramientas para que las organizaciones midan,
gestionen e integren su contribucién a estos objetivos.

Pagina 9170



T T

S L




A

~¥saeca

Introduccion

1.2 Gobernanza de la sostenibilidad

El Grupo SEPl, conforme a los principios de ejemplaridad publica y eficiencia
empresarial, orienta su modelo de negocio de servicio publico, desde una perspectiva
sostenible, alinedndose con una creciente demanda regulatoria, un mercado mMAs
exigente en términos de ESG, todo ello en aras a favorecer la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas y la Agenda 2030.

SAECA ha implementado la sostenibilidad en su modelo de gestion a través de una
estructura de gobernanza clara y alineada con los principios ESG del Grupo SEPI. La
supervision y control de la sostenibilidad se lleva a cabo mediante mecanismos
especificos que garantizan la transparencia, la toma de decisiones informadas vy el
cumplimiento de sus compromisos en esta materia.

Estructura de Gobernanza

El Consejo de Administracidn conoce la estrategia ESG integrada
en la gestion de la empresa. SAECA fomenta la formacién en
sostenibilidad, promoviendo un enfoque alineado con las mejores
prdacticas en todos los niveles de la organizacion.

Integracion de la Sostenibilidad en la Estrategia

El Plan Estratégico 2022-2026 incorpora la sostenibilidad como un
eje clave, priorizando la digitalizacién, la eficiencia operativa y la
reduccién del impacto ambiental. SAECA alinea sus operaciones
con objetivos de sostenibilidad, fortaleciendo su capacidad de
respuesta ante un entorno en evolucion.

Mecanismos de Supervision y Control

SAECA implementa un sistema de control basado en auditorias
internas, seguimiento de KPIs y reportes periddicos. Estas
herramientas permiten evaluar avances en sostenibilidad,
identificar mejoras y garantizar la transparencia en la gestion.

Pagina 11| 70
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Introduccion

1.3 Politica de sostenibilidad
|

SAECA, como parte del Grupo SEPI, incorpora
la sostenibilidad en su modelo de negocio,
alineando su actividad con los principios de
ejemplaridad publica, eficiencia empresarial
y compromiso con el desarrollo sostenible. Su
estrategia busca equilibrar el apoyo al sector
primario con un enfoque ambiental vy
socialmente responsable, contribuyendo a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La Politica de Sostenibilidad de SAECA,
adherida a la del Grupo SEPI abarca todas
sus dreas de actividad, asegurando que la
sostenibilidad se incorpore en sus procesos,
operaciones y toma de decisiones. Su
aplicacion se extiende a la digitalizacién de
servicios, la optimizacién de recursos y el
impulso del ESG en el sector primario.

Medioambiental Mitigar el impacto
ambiental, fomentar la eficiencia energética
y gestionar los recursos de manera
sostenible.

Social:  Mejorar la accesibilidad a la
financiacién, promover la equidad de género
y fortalecer el bienestar laboral.

Gobernanza: Asegurar la transparencia, el
cumplimiento normativo, la rendicién de
cuentas y la integracion de la sostenibilidad
en la toma de decisiones.

Pagina 13|70
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Para garantizar su correcta aplicacion, SAECA
ha establecido mecanismos de seguimiento
y control que aseguran el cumplimiento de
sus COMpPromisos en materia de
sostenibilidad.

+ Integracién de criterios ESG
+ Monitoreo y reporte de KPIs

+ Formacidn y sensibilizacion del equipo

SAECA fortalece su compromiso mediante la
cooperacién con administraciones publicas,
organizaciones internacionales y entidades
del sector agrodlimentario. La empresa
fomenta sinergias para el desarrollo de
practicas agricolas responsables y la
creacion de soluciones innovadoras para un
sector primario mas resiliente y sostenible.

Medioambiental: Reduccién en el nivel de
emisiones generadas (tCO:¢e), de Alcance 1y
reduccion de la ratio emisiones/facturacion.
Esto ha supuesto el cumplimiento de los
objetivos fijados en el Plan de Reduccién de
Emisiones 2024.

Social: En 2024, los agricultores >40 arios se
convirtieron en los principales beneficiarios
de la linea SAECA Inversion y Circulante.

Gobernanza: Mejora en los procesos de
reporte ESG y actualizacion de politicas
internas para reforzar la sostenibilidad en la
toma de decisiones.

Pagina 14|70
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Introduccion

1.4 Andlisis de Doble Materialidad

El andlisis de doble materialidad realizado por SAECA tiene como objetivo identificar y
priorizar los impactos, riesgos y oportunidades (/IROs) estratégicos que afectan tanto a
la sostenibilidad como a la rentabilidad financiera de la organizacion.

Este enfoque se centra en evaluar los temas materiales desde dos perspectivas: o
materialidad de impacto, que considera los efectos sociales y medioambientales de la
actividad de la empresa, y la materialidad financiera, que analiza codmo estos temas
influyen en los resultados econdmicos y operativos. A través de este proceso, se busca
alinear los intereses de las partes interesadas con los objetivos corporativos,
asegurando que los IROs sean identificados y gestionados de manera efectiva para
maximizar el valor a largo plazo.

Materialidad de Materialidad financiera

SO

Actividades de la empresa que
impactan en la sociedad o el
planeta (emisiones, gases de

efecto invernadero)

Doble
materialidad

Factores ESG que afectan las
finanzas de una empresa (cambios
regulatorios, dafios de condiciones

climdticas extremas

Metodologia aplicada

Revisidn de normativas, esténdares
y tendencias sectoriales

U Andlisis de riesgos internos
U y externos

Evaluaciéon de impactos,
riesgos y oportunidades
desde las perspectivas de U Matriz de Doble
impacto y financiera U Materialidad

Pagina 16|70
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Introduccion

1.4 Andlisis de Doble Materialidad (Cont.)

A continuacion, se presenta la matriz de doble materialidad de SAECA, que refleja los
aspectos ESG mads relevantes tanto por su impacto en la organizacidn como por su
influencia financiera.

5,00 |—
| Condiciones de los .
s - Finanzas
| trabajadores propios .

4,50 sostenibles
400 | ? Aguay Impacto ESG en los
' | Relacién con las FECHISOs =L DY

) marinos usuarios finales
| comunidades locales
3,50 |

Cambio Conducta empresarial

e — e — — — — — —

Biodiversidad y
3,00 ecosistemas |

Economia

Atraccién y retencion grevlar | GHlEEEE e el
250 del talento T :
Contaminaciéon |
2,00 _— —
2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Materialidad financiera >
Entre 0y 2,5:el IRO es Norelevante | Entre2,5y3,4:¢el IRO es Relevante | Entre 3,4y 5:¢el RO es Material

® Medioambiental @ Social @ Gobernanza @® Otros

Materialidad financiera

Relevantes
Contaminacién, atraccién/retencién del talento, Comunidades locales, atraccién/retencién del talento,
Ciberseguridad, economia circular y biodiversidad economia circular, contaminacién y biodiversidad
Materiales
Comunidades locales Ciberseguridad

Doble materialidad
Agua y recursos marinos, cambio climatico, condiciones de los trabajadores propios, finanzas sostenibles,
impacto ESG en los consumidores y usuarios finales y conducta empresarial
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Introduccion

1.5 Plan Director de Sostenibilidad

El Plan Director de Sostenibilidad de SAECA es un marco estratégico para incluir de
manera efectiva los principios de sostenibilidad en todas las dreas de la organizacion.
Su propodsito es establecer una hoja de ruta clara que permita gestionar los impactos
sociales, medioambientales y de gobernanza de su actividad, alineando estos
esfuerzos con los objetivos estratégicos de la empresa.

Respecto a la estructura, el Plan define palancas por cada una de las diferentes
dimensiones ESG. De cada una de las palancas, penden exhaustivamente las lineas
estratégicas, las cuales, a su vez, recogen las acciones:

5 11 102

Palancas aIEoE Acciones
Estratégicas

oE S =G

Medioambiental Social Gobernanza
Palancas Lineas Acciones Palancas Lineas Acciones Palancas Lineas Acciones
Estratégicas Estratégicas Estratégicas

La implementacion del Plan Director de Sostenibilidad permitird consolidar una gestion
mas eficiente y responsable en SAECA, asegurando avances tangibles en sus
principales dreas de actuacion.

En el dmbito medioambiental, promoverd la gestion eficiente de recursos y el
desarrollo de soluciones sostenibles en el sector primario. En el drea social, facilitara
el acceso a financiacion para proyectos sostenibles, fomentard el relevo generacional
y la equidad de género. Finalmente, en gobernanza, reforzard la transparencia y la
integracion de criterios ESG en la toma de decisiones.

Con este enfoque, SAECA impulsa una cadena de valor mds eficiente y colaborativa,
contribuyendo al bienestar social y ambiental.

Pagina 19|70
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Informacion
medioambiental

2.1 Politica medioambiental de SAECA

SAECA, en su papel de apoyo al sector agroalimentario, ganadero, pesquero y rural,
incorpora la sostenibilidad ambiental en su gestion, promoviendo prdacticas
responsables alineadas con la transicién ecolbégica. Su politica medioambiental se
enfoca en la eficiencia de recursos, la reduccidn del impacto ambiental y el
cumplimiento normativo, fomentando la concienciacion y la adopcidn de criterios
sostenibles en su operativa y en las actividades que avalag, contribuyendo al desarrollo
de un sector mds sostenible.

Reduccién del consumo de papel

Entre 2019 y 2024, SAECA redujo su consumo de papel en mas del 90% pasando de 7,3 a 025
toneladas, consolidando su avance hacia una operativa interna sostenible y digital. Esto forma parte
de su estrategia de transicion a una “oficina sin papel’, digitalizada.

Medicién y Registro de la Huella de Carbono

Desde 2022, SAECA mide su huella de carbono en el Registro Nacional de Huella de Carbono. Entre
2023 y 2024, SAECA ha reducido sus emisiones de Alcance 1 de 53,42 a 48,98 tCO.e y las de Alcance 2
de 11,36 a 13,06 tCO.e (aumento dado por el incremento de factores de emisién de electricidad). Por
otro lado, el ratio de emisiones/M€ facturado ha sido reducido un 30% de 2023 a 2024.

Fomento de Practicas Ambientales Sostenibles en el Sector Primario

A través de la concesion de avales, SAECA apoya proyectos relacionados con la agricultura,
ganaderia y regadios que cumplen con principios de sostenibilidad, fomentando la eficiencia en el
uso de recursos naturales como el agua y la energia.

Impulso a la Modernizacién Agricola E_lﬂ

La empresa avala operaciones para la modernizacion de maquinaria agricola, lo que contribuye a
la reduccion de emisiones y al uso eficiente de recursos en el sector primario.

Gestidn Sostenible de Recursos

En sus actividades internas, SAECA busca minimizar la generacion de residuos y promover la
eficiencia energética, integrando practicas responsables en su operativa diaria.

Pagina 22|70
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Informacion
medioambiental

2.2 Esfuerzo medioambiental

En linea con su compromiso con la sostenibilidad y la mejora continua, SAECA ha
llevado a cabo en 2024 diversas iniciativas que reflejan su esfuerzo medioambiental,
tanto en el dmbito interno como a través del impacto positivo derivado de su
actividad.

En el plano interno, la entidad ha adoptado medidas dirigidas a optimizar el uso de
recursos y reducir su huella ambiental, destacando la sustitucién de ratones y
teclados inal@mbricos por dispositivos con cable, o que contribuye a la reduccion del
consumo de baterias y, por tanto, a la minimizacion de residuos electronicos. Esta
actuacion, con una inversién de 1.030 €, permite disminuir el uso de materiales criticos
como el litio y el niquel, al tiempo que fomenta un uso Mas eficiente y sostenible de los
recursos tecnologicos.

No obstante, el impacto medioambiental mas significativo de SAECA proviene de la
actividad que desarrolla en el marco de su objeto social. Destaca especialmente el
crecimiento de la Linea de Comunidades de Regantes, cuya evolucion positiva desde
2022 ha supuesto un respaldo financiero clave para proyectos enfocados a la
modernizacién de sistemas de riego y la mejora de la eficiencia hidrica en las
explotaciones agrarias, contribuyendo asi a una gestion mas sostenible de los
recursos naturales.

En paralelo, a través de la linea de avales a seguros agrarios — que en 2024 alcanzo
los 7.038 euros por operacion, 935 euros mds que en 2023 — SAECA facilita el
fraccionamiento del pago de la prima del seguro, mejorando la resiliencia del sector
frente a riesgos climéticos y eventos extremos. En este ejercicio, los avales se
concentraron especialmente en seguros de cultivos frutales (15,6%) y de explotaciones
de vacuno (12,5%). En total, durante 2024 SAECA formalizd mds de 8.000 nuevas
operaciones de aval a agricultores y ganaderos por un importe de 4512 millones de
euros, un 66 % mas que en el ano anterior. Esto elevo el riesgo vivo a 905 millones de
euros, el mds alto en la historia de la entidad, consolidando asi su papel como agente
clave en el impulso de inversiones sostenibles en el sector primario.

Pagina 24|70
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Informacion
medioambiental

2.3 Cambio climatico

SAECA reconoce el impacto del cambio climético y trabaja para reducir su huella
ambiental, optimizando recursos y promoviendo prdcticas sostenibles. En el marco de
las emisiones generadas, SAECA mide su huella de carbono desde 2022 y se encuentra

inscrita en el Registro Nacional de Huella de Carbono.

B Alcance Alcance 2 = tCO2e/M€ facturado
60 50,03 48,98 €10,00
40 €5,1
€5,00
20
0 -
2023 2024

A pesar del aumento en las emisiones de alcance 2 en 2024 — derivado del
incremento en los factores de emision de la electricidad —, la evolucidon de la ratio de
emisiones por millén de euros facturado refleja una mejora notable en eficiencia
ambiental, al reducirse un 30%. Esta reduccion evidencia que, aunque la actividad de
SAECA ha crecido, el consumo energético total se ha mantenido estable e incluso ha
disminuido en fuentes como el gas natural o combustibles. Estos datos han permitido
a SAECA alcanzar los objetivos fijados en su Plan de Reduccion de Emisiones 2024.

@ Electricidad £ Gas natural &), Diésel &), Gasolina/Gaséleos
kwh kwhPCS litros litros
2022 42.202 26.822 16.332 3.278
2023 44553 17.807 16.099 2.789
2024 46.910 14.803 15.337 3.444

La tabla refleja la evolucidon del consumo energético de SAECA entre 2022 y 2024. La
electricidad aumentd progresivamente de 42202 a 46.910 kWh. El gas natural, por el
contrario, muestra una reduccién muy significativa del 44,8%, pasando de 26.822 a
14.803 m?® lo que representa un claro esfuerzo de descarbonizacion. El consumo de
diésel disminuy6é ligeramente, de 16.332 a 15337 litros, mientras que el de
gasolina/gaséleos se mantuvo estable, con un leve aumento en 2024. Destaca el
compromiso por reducir fuentes mas contaminantes.
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2.4 Economia circular

SAECA ha avanzado en la aplicaciéon de principios de economia circular a través de su
estrategia de digitalizacion, logrando una reduccién significativa en el consumo de
papel. En 2022, la entidad utilizd 1,3 toneladas de papel, una disminucion notable en
comparacion con las 7,3 toneladas consumidas en 2019. Esta transicion hacia una
“oficina sin papel” ha permitido optimizar el uso de recursos y reducir la generacion de
residuos en su operativa interng, reduciendo hasta las 0,25 toneladas generadas en
2024. Este hito representa una reduccién de consumo de papel superior al 80%
respecto al ano 2022.

Si bien el impacto de estas medidas estd centrado en la gestion administrativa,
representan un paso importante en la integracion de criterios sostenibles en sus
procesos. La digitalizacion no solo contribuye a la eficiencia operativa, sino que
también refuerza el compromiso de SAECA con la sostenibilidad y la reduccion de su
huella ambiental.

7y
Gestion de residuos .

Total de residuos
generados 0'25 ToneIGdGS de pGpel

T
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3.1 Politica social de SAECA

SAECA refuerza su compromiso con la igualdad de
oportunidades a través de la aplicacion del Plan de Igualdad,
aprobado en la empresa, el cual establece medidas concretas
para garantizar un entorno laboral equitativo entre hombres y
mujeres en todos los niveles de la organizacion. Este plan
abarca iniciativas en conciliacién laboral y familiar, igualdad
salarial y prevenciéon del acoso, promoviendo una cultura
organizativa mds inclusiva y justa.

El desarrollo profesional de los empleados es otra prioridad de
SAECA, fomentado mediante programas de formacion
continua. Se han impulsado actividades formativas alineadas
con los objetivos de la empresa y las necesidades del sector,
mejorando las competencias del personal y fortaleciendo su
capacidad de adaptacién a un entorno en evolucion.

SAECA también integra el respeto a los derechos humanos y
laborales dentro de sus politicas de sostenibilidad, en linea con
los principios del Grupo SEPL. Esto incluye la promocion de la
diversidad, la no discriminacion en los procesos de seleccion y
desarrollo profesional, y la consolidacion de un entorno de
trabajo basado en la equidad. Como medida para mejorar la
conciliacion, la empresa ha implementado un modelo de
teletrabajo flexible, permitiendo a los empleados trabajar
hasta dos dias a la semana desde casa.

Mas alld de su impacto interno, SAECA desempefna un papel
social clave al facilitar financiacién y avales a agricultores y
ganaderos, con especial atencion a los jévenes. SAECA avalo
en 2024 mas de 8.000 operaciones de crédito a agricultores y
ganaderos, por un importe total de 451,2 millones de euros, un
66% Mas que en 2023.

El ano 2024 marcd un cambio significativo, ya que por primera
vez |los agricultores menores de 40 anos fueron los principales
beneficiarios del acceso a la financiacion en el sector agrario,
un 52% del total. El 44,72% de las operaciones de inversion
destinadas a la compra de tierras fueron realizadas por
jévenes agricultores en 2024.
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3.2 Personal Propio

La gestion del personal propio es un pilar fundamental dentro del enfoque ESG,
abarcando aspectos como condiciones laborales, desarrollo profesional, diversidad,
inclusion y bienestar. Garantizar un entorno de trabajo seguro, equitativo y sostenible
contribuye a la atraccion, gestion y retencion del talento y al fortalecimiento de la
cultura organizativa. Ademds, promover la formaciéon, conciliacion y derechos
laborales refuerza el compromiso con el bienestar de los empleados y su impacto
social positivo.

R
Condiciones laborales del personal propio

SAECA ha implementado un modelo de teletrabajo flexible que permite a los
empleados desempenar sus funciones en remoto hasta dos dias por semana. Esta
medida facilita la conciliacién laboral y personal, mejora la calidad de vida de los
trabajadores y refuerza la productividad, promoviendo un entorno laboral
equilibrado.

Igualdad de oportunidades del personal propio |¥|

SAECA reafirma su compromiso con la equidad laboral a través de un Plan de
Igualdad aprobado, el cual establece medidas concretas para garantizar la
igualdad de oportunidades en todos los niveles de la organizacion. Este plan incluye
acciones especificas para prevenir cualquier forma de violencio, acoso o
discriminacion en el entorno laboral, promoviendo un espacio de trabajo seguro,
inclusivo y respetuoso.

Ademds, SAECA apuesta por el desarrollo profesional de su plantilla mediante
programas de formacién continuq, diseniados para fortalecer las competencias de
los empleados y alineados con los objetivos estratégicos de la empresa. Estas
iniciativas no solo impulsan la mejora del desempeno laboral, sino que también
refuerzan la capacidad de adaptacion a los cambios del sector, fomentando una
cultura de aprendizaje continuo y crecimiento dentro de la organizacion.
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3.2 Personal Propio

Otros derechos laborales del personal propio

En el marco del compromiso con la seguridad, privacidad y proteccion de la
informacion del personal propio, SAECA ha desarrollado e implementado un
programa integral de cumplimiento normativo en materia de proteccion de datos
personales. Este programa se encuentra alineado con el Reglamento General de
Proteccion de Datos (RGPD UE 2016/679) y la Ley Orgdnica 3/2018 de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), asegurando un
tratamiento responsable y seguro de la informacion personal de nuestros
empleados.

Para garantizar el cumplimiento normativo y una gestion eficaz de los datos
personales, se cuenta con el respaldo de una empresa especializada en proteccion
de datos, que proporciona asesoramiento continuo, supervision y actualizaciones en
materia de seguridad. Esta colaboracion permite adaptarse a los cambios
normativos y reforzar nuestras politicas de privacidad.

Entre las medidas implementadas para la proteccion de los datos personales del
personal propio, destacan:

v Planes de formacién y sensibilizacién sobre buenas précticas en proteccion de
datos y confidencialidad.

v" Protocolos internos actualizados, con procedimientos claros para el tratamiento,
acceso y almacenamiento seguro de la informacion.

v Aplicacion de medidas de seguridad técnicas y organizativas, garantizando la
proteccion frente a accesos no autorizados o usos indebidos.

v Canales de comunicacion internos especificos para que los empleados puedan
plantear dudas, incidencias o solicitar informacién sobre el tratamiento de sus
datos.

v" Auditorias y revisiones periédicas, con el objetivo de mejorar constantemente las
medidas de seguridad y garantizar el cumplimiento de la normativa vigente.
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3.2 Personal Propio (cont.)

A continuacion, se presenta un detalle de la informacidon mds relevante sobre el
personal propio de SAECA:

H ﬂ Plantilla por sexo ?@ Remuneracion media por sexo

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
30 19 43.967 € 30.886 €
U U .
CAA> Plantilla por edad
<30 30-50 >50
Hombres 2 10 18
Mujeres 0] 12 7
Plantilla por tipo de contrato
Indefinido Temporal oo »
Practicas/Formacion
Completo  Parcial Completo  Parcial
Hombres 30 0 0o 0 0
Mujeres 19 0o o (0} o

.J Inversién en formacién 17.688 €

Empleados por CCAA

o . . o . . oy Navarra, Cantabria,
83,67% comunidad de Madrid 2,04% Castilla y Leon 2,04% Rioja y Paiis Vasco

2,04% Aragon y Cataluria 2,04% txtremadura
2,04% Andalucia 2,04% caiicia y Asturias
2,04% castilla-La Mancha 2,04% c. valenciana y Murcia
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3.3 Comunidades rurales

SAECA contribuye al desarrollo sostenible facilitando el acceso a financiacion en el
sector agroalimentario, ganadero y pesquero, promoviendo el crecimiento econdmico
y la cohesién social en comunidades rurales. Su actividad impulsa el empleo, el relevo
generacional y el mantenimiento de negocios vinculadas al medio rural y la
produccion sostenible.

SAECA desempena un papel clave en el desarrollo econédmico y social de las
comunidades rurales al facilitar el acceso a financiacién para agricultores, ganaderos
y cooperativas. A través de su actividad, impulsa la modernizacién del sector primario,
promueve la sostenibilidad del medio rural y refuerza la estabilidad econdmica local.

En 2024 se consolidd un cambio estructural en el perfil de los beneficiarios de la linea
de avales Inversion y Circulante de SAECA. Por primera vez, los agricultores menores de
40 anos representaron el 52% de las operaciones, reflejando un avance en el relevo
generacional y el acceso al crédito agrario. Las operaciones de inversion asociadas a
este colectivo registraron un importe medio de 118.639€ y un plazo de 11 anos. Destaca
que el 44,72% se destind a la compra de tierras, consolidando su apuesta por la
propiedad y la continuidad de la actividad. En la dltima década, el importe medio fue
de 81.068€.

Este patrén también se observa en las lineas subvencionadas por el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion (MAPA-SAECA e ICO-MAPA-SAECA), donde el importe
medio en 2024 fue de 68.525€, con plazos de 6 anos, frente a los 29.370€ y 5 anos de
la media histérica. Aunque los mayores de 40 afos siguen siendo mayoria (62%), el
descenso respecto al promedio de la década (73%) indica una mayor apertura a
perfiles mds jévenes. Estos datos reflejan una evolucion positiva hacia un sistema
financiero agrario mas accesible, moderno y orientado a las nuevas generaciones.
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3.4 Clientes y usuarios finales

SAECA articula su actividad a través de dos lineas principales: una estructural,
orientada a financiar las operaciones habituales del sector agrario, y otra de cardcter
coyuntural, activada como apoyo ante situaciones excepcionales. Tradicionalmente,
las ayudas han estado dirigidas a perfiles consolidados, aungque en los Gltimos afos se
ha incrementado la participacion de jovenes agricultores y ganaderos. Esta evolucion
responde a los objetivos de la nueva Politica Agraria Comuan, que promueve el relevo
generacional y el desarrollo rural. En este contexto, el acceso que brinda SAECA a la
financiaciony a la propiedad de la tierra resulta clave para la sostenibilidad del sector.

Qy

SAECA dispone de un servicio de atencidén al cliente disefiado para gestionar
consultas, quejas y reclamaciones, asegurando un trato eficaz y personalizado a sus
usuarios, principalmente agricultores, ganaderos y cooperativas. Este canal tiene
como objetivo garantizar la satisfaccion del cliente, mejorando la comunicacion vy
ofreciendo respuestas agiles y precisas a sus necesidades.

D

La entidad también promueve la transparencia en la informacién sobre sus servicios
financieros, proporcionando a los beneficiarios condiciones claras y detalladas sobre
los requisitos de sus avales. Este enfoque refuerza la confianza en sus operaciones y
facilita la toma de decisiones informadas por parte de los usuarios.

©)
N

En el dmbito de la proteccién de datos personales, SAECA cumple rigurosamente con
las normativas vigentes en Espafa y la Unidn Europeaq, incluyendo el Reglamento
General de Proteccion de Datos (RGPD). La entidad aplica medidas de seguridad
robustas para garantizar la confidencialidad y el tratamiento adecuado de la
informacion de sus clientes.

Adicionalmente, en 2023 no se registraron reclamaciones por violacion de Ila
privacidad o fuga de datos, lo que evidencia la eficacia de sus protocolos de
seguridad y su compromiso con la proteccion de la informacion.
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4.1 Politica de Gobernanza de SAECA

SAECA se rige por principios de éticq, transparencia e integridad, aplicando politicas
de cumplimiento normativo alineadas con el Grupo SEPI para prevenir malas practicas
y garantizar una gestion responsable.

El modelo de gobernanza de SAECA es informado al
Consejo de Administraciéon. La empresa elabora
informes anuales, incluidos los ESG, para reforzar la
confianza de los stakeholders vy garantizar la
rendicion de cuentas.

SAECA integra la sostenibilidad como un eje
transversal de la estrategia corporativa,
supervisindose de manera regular en la Comisién de
Seguimiento del Plan Estratégico. Este enfoque, asi
como la posibilidad de la futura creacién de un
Comité ESG, garantiza la adecuada gobernanzg,
seguimiento e integracion de los criterios ESG en la
toma de decisiones y en la operativa de la empresa.

Los siguientes datos, son un reflejo de la Politica de Gobernanza de SAECA:

N° denuncias por vulneraciones DDHH N° denuncias a través del canal de
denuncias

N° formaciones prevencion Empleados formados

de riesgos penales

4 107 2

Horas de formacion

Control de Riesgo penales

En la actualidad SAECA, no dispone de un listado de controles de riesgos penales que
permita su cuantificacion, pese a tener numerosos controles implementados. Esta
materia serd objeto de revision durante 2024, ya que se encuentran en un proceso de
licitacion conjunta con el Grupo SEPI para la actualizacidn de los sistemas de
cumplimiento.
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4.2 Conducta Empresarial

SAECA promueve una conducta empresarial ética y transparente a través de su
Codigo de Conducta, que guia a empleados y directivos en principios de integridad y
cumplimiento normativo. La empresa cuenta con un Manual de Prevencion de Riesgos
Penales, alineado con la legislacion espanola, para evitar comportamientos ilicitos y
garantizar el cumplimiento de politicas éticas.

Como entidad financiera pUblica, SAECA asegura una comunicacion transparente con
los clientes, evitando prdcticas enganosas o abusivas.

Canal de denuncias

SAECA cuenta con un Canal de Denuncias confidencial que permite a empleados vy
terceros reportar irregularidades, reforzando la cultura de integridad y transparencia.
La empresa garantiza la confidencialidad y anonimato de los denunciantes,
protegiéndolos de represalias. Este mecanismo es parte del sistema de ética
empresarial de SAECA, promoviendo la confianza y el cumplimiento de altos
estandares éticos en la organizacion.

Gestion de las relaciones con los proveedores

La empresa establece procedimientos de contratacion basados en los principios de
publicidad, transparencio, igualdad y no discriminacion, garantizando un marco
competitivo para sus proveedores. La adjudicacion de contratos se realiza segun
criterios objetivos y definidos previamente, promoviendo la eficiencia y la participacion
libre de empresas capacitadas. Con un sistema de Instrucciones Internas de
Contratacion, se asegura el cumplimiento de los estndares de calidad y el
compromiso con los plazos de pago, promoviendo relaciones comerciales sostenibles.

Corrupcion y soborno

SAECA implementa politicas anticorrupcion alineadas con su Cédigo de Conducta y el
Manual de Prevencion de Riesgos Penales, estableciendo normas claras de ética para
empleados y directivos. La empresa realiza auditorias internas y controles periodicos,
evaluando riesgos y revisando el sistema de control interno. Ademds, lleva a cabo
programas de capacitacion para fomentar el cumplimiento de estas politicas.
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Ciberseguridad

SAECA ha reforzado su estrategia de ciberseguridad con la implantacion
del Esquema Nacional de Seguridad (ENS) y la implementacion de un
Centro de Operaciones de Seguridad (SOC) en colaboracion con
Secure&lT. Estas iniciativas permiten la deteccién y respuesta ante
amenazas digitales, garantizando la seguridad de la informaciéony la
proteccion frente a ciberataques.

Accién Social

En linea con su compromiso social, SAECA destina 54.000 euros anuales a
su politica de accion social, apoyando proyectos e iniciativas que generan
un impacto positivo en la comunidad.

Atraccion y Retencion del Talento

SAECA forma parte del grupo de trabajo de talento impulsado por SEPI,
contribuyendo al desarrollo de iniciativas que fomenten la gestion del
talento, la igualdad de oportunidades y la capacitacién profesional dentro
del sector.

Digitalizacion

La transformacion digital avanza con la implantacion de su nueva web
inteligente, que facilita la gestion digital con entidades financieras y
reduce el uso de papel. Ademds, ha finalizado la implementacion de su
ERP corporativo, optimizando la gestidon operativa con una inversion total
de 2 millones de euros.

Finanzas Sostenibles

SAECA juega un papel clave en la promocién de las finanzas sostenibles,
facilitando el acceso a financiacion para proyectos agricolas y rurales
alineados con la sostenibilidad y la transicidon hacia una economia baja
en carbono.
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6.3 Contribucién a la educacién de DE CALIDAD
calidad

SAECA contribuye al Objetivo de Desarrollo Sostenible 4:
Educacion de calidad a través de la implementacion
de programas de concienciacion y reciclaje de papel
en el marco de la iniciativa "Oficina papel 0”. Junto con
la monitorizacion de la reduccion del consumo tras la
digitalizacion de la documentacion mediante la nueva
ERP, contribuirdn a sensibilizar a los empleados sobre la
eficiencia en el uso de los recursos y la importancia de adoptar prdcticas
responsables en el entorno laboral. De manera complementaria, el establecimiento de
un programa de reciclaje o donacidon de equipos electronicos y la prioridad otorgada
a proveedores que fomenten la sostenibilidad permitirdn reforzar una cultura
organizacional basada en la gestion responsable de residuos, promoviendo una
mayor comprension de los impactos ambientales y fomentando decisiones de
consumo mas informadas.

En paralelo, las acciones destinadas a la inclusidon de jovenes en el dmbito rural y
agricola representan un aporte significativo a la educacion de calidad, ya que facilitan
el acceso a herramientas financieras y condiciones favorables para su desarrollo
profesional. La oferta de condiciones especiales dentro de la politica de pricing y el
impulso a la promocidon de buenas prdcticas en materia de beneficios fiscales a
través del MAPA generan un entorno propicio para la formacion y el crecimiento de
nuevas generaciones de agricultores. Asimismo, el acceso al crédito para
cooperativas y asociaciones de jévenes agricultores contribuye a su capacitacion en
gestion empresarial y sostenibilidad econdmica, mientras que la promocidon de
condiciones especiales en las lineas del MAPA tanto para jébvenes como para mujeres
permitird fortalecer su participacion y permanencia en el sector, reduciendo barreras
de entrada y fomentando un modelo mds inclusivo.

El avance en la retirada de cartuchos de toner y el incremento en la cantidad de
retiradas selectivas de residuos refuerzan el aprendizaje continuo dentro de la
empresa en materia de sostenibilidad, generando una mayor conciencia sobre |a
correcta gestion de los materiales y residuos. Estas iniciativas, al combinar
sensibilizacion, formacion y oportunidades de desarrollo, consolidan el papel de SAECA
en la promocion de una educacion de calidad, no solo dentro de la organizacion, sino
también en las comunidades y sectores con los que interactua
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6.4 Contribucién a la igualdad de
género

SAECA contribuye al Objetivo de Desarrollo Sostenible b:
Igualdad de género a través de un compromiso solido
con la igualdad de género, tanto en el dmbito interno
de la organizacibn como en el sector agricolg,
promoviendo condiciones mas equitativas para
mujeres y hombres. Como ya se menciond en el ODS 4,
la oferta de condiciones especiales para jovenes que se establezcan en dreas rurales

y se hagan cargo de explotaciones agricolas, junto con el impulso a beneficios fiscales
en IT y AJD promovidos a través del MAPA, facilitan la incorporacion de nuevas
generaciones al sector, abriendo oportunidades de acceso en un entorno
tradicionalmente masculinizado. En esta misma lineq, el apoyo al acceso al crédito
para cooperativas y asociaciones de jovenes agricultores y la promocion de
condiciones especiales en las lineas del MAPA contribuyen a reducir barreras
econdmicas y estructurales que afectan especialmente a las mujeres en el sector
rural. A esto se suma el compromiso pendiente de establecer condiciones especificas
en las lineas del MAPA dirigidas a muijeres, lo que permitird fortalecer su presencia y
participacion en el desarrollo agricola.

IGUALDAD
DE GENERO

Dentro de la propia organizacion, SAECA estd avanzando en la implementacion de su
Plon de Igualdad mediante la creacion de un comité interno responsable de su
supervision y la monitorizacion del desempeno en igualdad de género y diversidad,
asegurando un seguimiento constante de los progresos. Ademdas, la elaboracion de un
registro detallado sobre los procesos de seleccion permitird analizar la evolucion de la
representacion de género en cada etapa, asegurando mayor transparencia y
equidad en la contratacion. La aplicacion de medidas de accion positiva en favor del
sexo menos representado en determinadas dreas funcionales refuerza el compromiso
con la paridad en todas las categorias profesionales.

La organizacion también estd trabajondo en la prevencion de sesgos de género
mediante la imparticion de formacion especifica para los equipos encargados de los
procesos de seleccion, contratacion y promocion, lo que contribuird a generar
procesos mds objetivos y justos. Paralelamente, la revision de la relacion de puestos y
sus descripciones, asi como la futura revaloracion utilizando la herramienta del
Ministerio de Igualdad, garantizardn que la estructura organizativa y la politica
retributiva reflejen criterios de equidad.

Estas acciones en conjunto consolidan la apuesta de SAECA por la igualdad de
género, tanto en su estructura interna como en su impacto en el sector agricola,
promoviendo un acceso MAas equitativo a oportunidades de desarrollo para mujeres y
hombres.
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6.5 Contribucién al agua limpiay Y SANEAMIENTO
saneamiento

SAECA contribuye al Objetivo de Desarrollo Sostenible 6:
Agua limpia y saneamiento mediante una serie de
iniciativas de apoyo financiero a proyectos vy
tecnologias que optimicen el uso de los recursos
hidricos en el sector agricola. La facilitacion del acceso
a financiacion para empresas que desarrollan
tecnologias limpias, como sistemas de riego eficientes y drones para el monitoreo de
cultivos, contribuye a la reduccion del consumo de agua y a una gestion mas precisa
de los recursos hidricos. Esta iniciativa, junto con la provision de capital de riesgo para
proyectos que buscan mejorar la sostenibilidad agricola, fomenta la innovacion en
practicas que minimizan el desperdicio de agua y favorecen su uso responsable.

En paralelo, la identificacion de reafianzamientos alternativos y complementarios al de
CERSA dentro del marco de actuacion de SAECA permitird ampliar las garantias vy
mejorar las condiciones de acceso al crédito para proyectos con impacto positivo en
la sostenibilidad hidrica. La futura identificacion de lineas de avales especificas para la
agricultura orgdnica, la agroforesteria y la agricultura de conservacion abrird nuevas
oportunidades de apoyo financiero para modelos productivos que priorizan la
regeneracion de suelos y el uso eficiente del agua, promoviendo una mayor resiliencia
frente al cambio climatico.

A futuro, el estudio de la implantacion de comisiones reducidas y plazos de pago
extendidos para proyectos con beneficios ambientales, asi como la evaluacion de
condiciones especiales dentro de la politica de pricing para clientes que adopten
tecnologias limpias o prdcticas sostenibles, reforzard adn mas el incentivo a la
transicion hacia modelos agricolas con menor impacto en los recursos hidricos. La
relacion con las comunidades de regantes y la posibilidad de establecer
financiaciones especificas para este sector permitirdn impulsar mejoras en la gestion
del agua en el dmbito agricolo, promoviendo infraestructuras mas eficientes vy
sostenibles.

Con estas acciones, SAECA se posiciona como un actor clave en la promocion de
soluciones innovadoras para la conservacion del aguag, incentivando prdacticas
agricolas responsables y contribuyendo a la mejora de la sostenibilidad del sector.
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6.6 Contribucion a la energia
sostenible y no contaminante

SAECA contribuye al Objetivo de Desarrollo Sostenible 7:

Energia asequible y no contaminante mediante una

serie de acciones que reflejan su compromiso con la

transicion. En primer lugar, la sustitucion de luminarias

tradicionales por tecnologia LED y la proxima revision

del aislamiento térmico en la sede para evitar fugas de

calor y frio contribuirdn a la eficiencia energética en sus instalaciones, reduciendo el
consumo Yy optimizando los recursos. De manera complementaria, la implementacion
del Plan de Reduccion de Emisiones y el desarrollo de un Plan de Sustitucion de
Vehiculos permitirdn avanzar en la descarbonizacion de sus operaciones,
disminuyendo la huella ambiental de la empresa.

El monitoreo del impacto ambiental de la actividad de las comunidades de regantes
proporcionard informacion clave para mejorar la eficiencia en el uso de la energia
dentro del sector agricola, promoviendo soluciones mds sostenibles en la gestion del
agua y los cultivos. La colaboracion en convenios con entidades financieras para la
cuantificacion del alcance 3 de la huella de carbono de la cartera avalada permitird
evaluar de manera mas precisa las emisiones indirectas asociadas a las actividades
respaldadas por SAECA, fomentando estrategias para su reduccion.

Del mismo modo que ya se citd en el ODS 4, las iniciativas orientadas a la reduccion
del consumo de recursos también tienen un impacto positivo en la eficiencia
energética. La digitalizacion de documentacion mediante la nueva ERP, junto con la
continuidad de la iniciativa "Oficina papel 0" y la implementacion de programas de
reciclaje de papel y equipos electronicos, contribuirdn a disminuir el consumo de
energia asociado a la produccidon de estos materiales. Asimismo, la priorizacion de
proveedores que promuevan prdacticas sostenibles incentivard el uso de productos
con menor impacto ambiental, optimizando la cadena de suministro.

Al igual que se menciond en el ODS 6, en el dmbito del financiamiento, SAECA estd
facilitando el acceso a capital para proyectos que desarrollen tecnologias limpias,
como sistemas de riego eficientes y drones para el monitoreo de cultivos,
promoviendo un uso Mas racional de los recursos energéticos en la agricultura. La
provision de capital de riesgo para iniciativas que mejoren la sostenibilidad agricolg,
junto con la identificacion de lineas de avales especificas para la agricultura organica,
la agroforesteria y la agricultura de conservacion, reforzard la adopcion de practicas
productivas menos dependientes de fuentes de energia contaminantes. Ademdas, el
estudio de condiciones especiales en la politica de pricing y la posibilidad de
implantar comisiones reducidas y plazos de pago extendidos para proyectos con
beneficios ambientales incentivardn la adopcion de tecnologias mds eficientes y
sostenibles. Pagina 51170
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Por Gltimo, y en la misma linea que el ODS 6, la relacidon con comunidades de regantes
y la posibilidad de establecer financiaciones especificas contribuirdn a la optimizacion
del uso de la energia en la gestion del agua, promoviendo infraestructuras mas
eficientes. A través de estas iniciativas, SAECA se posiciona como un actor clave en la
promocion de una transicion energética sostenible, apoyando tanto la reduccion de
su propio impacto ambiental como la transformacion del sector agricola hacia
modelos mas responsables con el uso de la energia.

WL OB, b
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6.7 Contribucion al trabajo decente y Y CRECIMIENTO
crecimiento econémico ECONOMICO

SAECA contribuye al Objetivo de Desarrollo Sostenible 8:
Trabajo decente y crecimiento econdmico, tanto a
través del acceso a financiamiento como mediante |a
modernizacion y optimizacidon de procesos. Las

acciones que contribuyen a este ODS, se han

mencionado previamente en otros ODS, a excepcion de
las acciones orientadas a aumentar la notoriedad de la
empresa y sus beneficios en la sociedad. La facilitacion del crédito para empresas y

proyectos que desarrollan tecnologias limpias, junto con la provision de capital de
riesgo para iniciativas que mejoren la sostenibilidad agricola, fomenta la innovacion y
la competitividad en el sector, generando empleo de calidad y promoviendo modelos
de negocio mds sostenibles. Ademds, la identificacion de reafianzamientos
alternativos y la creacion de lineas de avales especificas para la agricultura orgdnica,
la agroforesteria y la agricultura de conservacion fortalecerdn el acceso a recursos
financieros para quienes impulsan practicas responsables y sostenibles.

El apoyo a jévenes agricultores y mujeres mediante condiciones especiales en el
acceso a crédito y avales es una estrategia clave para fomentar la equidad en el
sector rural y dinamizar el empleo en estas comunidades. La implementacion de
beneficios fiscales y condiciones favorables para estos colectivos contribuird a la
creacion de oportunidades laborales en dreas con menor desarrollo econdmico,
asegurando el relevo generacional en la actividad agricola y promoviendo la inclusion
de sectores tradicionalmente menos representados. La consolidacion de relaciones
con comunidades de regantes y la planificacion de financiaciones ad hoc
garantizardn que los recursos lleguen a quienes mas los necesitan, impulsando una
mayor eficiencia en la gestion del agua y del suelo.

La modernizacion tecnoldgica es otro pilar fundamental en la estrategia de SAECA
para potenciar el crecimiento econdmico y mejorar las condiciones laborales. La
implementacion de sistemas de automatizacion de procesos, el uso de andlisis
predictivos y la adopcion de tecnologias digitales permitirdn optimizar la gestion
empresarial, agilizando procedimientos y reduciendo la carga operativa. La
digitalizacion, a través de la firma digital, un nuevo ERP y un gestor documental,
favorecerd la eficiencia en la toma de decisiones y en la prestacion de servicios, lo que
se traducird en una mayor competitividad y mejores condiciones laborales para los
empleados. Paralelamente, la adopcion de soluciones de ciberseguridad garantizard
la proteccion de datos, fortaleciendo la confianza en los sistemas digitales
implementados.

Desde una perspectiva institucional y de comunicacion, SAECA estd trabajando en
consolidar su figura como un instrumento publico clave para el desarrollo del sector,
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fortaleciendo su presencia en redes sectoriales y promoviendo el intercambio de
buenas prdcticas. La inclusion de métricas para evaluar la efectividad de las
estrategias de comunicacion, la planificacion de acciones para atraer potenciales
clientes y la divulgacion de estudios y evaluaciones de impacto permitirdn mejorar la
toma de decisiones y la adaptacion a las necesidades del entorno.A través de estas
iniciativas, SAECA no solo impulsa el acceso a recursos financieros y tecnoldgicos para
empresas y trabajadores, sino que también refuerza un entorno laboral mas dindmico,
equitativo y adaptado a los retos del futuro, contribuyendo de manera significativa al
desarrollo econdmico sostenible.
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§.8 Con.tribuc.:ion a la industria, INFRAESTRUCTURA
innovacién e infraestructura

SAECA contribuye al Objetivo de Desarrollo Sostenible 9:
Industria, innovacion e infraestructura a través de
iniciativas  ya comentadas en diversos ODS. La
financiacion de empresas y proyectos dedicados a la
implementacion de tecnologias limpias, como sistemas
de riego eficientes y drones para el monitoreo de
cultivos, contribuye a la modernizacion del sector agricola, impulsando su
competitividad y sostenibilidad. La provision de capital de riesgo para iniciativas
orientadas a la sostenibilidad agricola fomenta la investigacion y el desarrollo de
soluciones innovadoras, facilitando la transicion hacia un modelo productivo mads
eficiente y respetuoso con el medio ambiente.

El compromiso con la eficiencia energética y la reduccion del impacto ambiental se
traduce en la implementacion de medidas concretas, como la sustitucion de
luminarias tradicionales por tecnologia LED y la ejecucion del Plan de Reduccion de
Emisiones, iniciativas que buscan optimizar el consumo de energia y minimizar la
huella de carbono de la organizacion. La revision del aislamiento térmico de la sede, la
contratacion de suministros de energia de fuentes renovables y la integracion del
criterio de emisiones de gases de efecto invernadero en las decisiones de compra y
logistica reflejan una estrategia integral para reducir el impacto ambiental de la
actividad empresarial. Ademdads, la implementacion de un sistema de monitoreo del
impacto ambiental de la actividad de las comunidades de regantes permitird obtener
informacion clave para la toma de decisiones y la mejora continua en la gestion de los
recursos naturales.

Desde una perspectiva de gestion y gobernanza, SAECA trabaja en la integracion de
criterios de sostenibilidad en su relacion con proveedores y entidades financieras,
estableciendo manuales y modelos de convenio orientados a garantizar condiciones
Optimas de acceso a financiacion. La aplicacion de principios de transparencia en |a
informacion para clientes y la planificacion de controles de satisfaccion con entidades
financieras y clientes refuerzan la confianza y la eficiencia en las operaciones. La
capacitacion regular de empleados en prdcticas sostenibles, eficiencia energética y
gestion de residuos fomenta una cultura organizativa orientada a la innovacion vy la
responsabilidad ambiental.

La estrategia de digitalizacion y automatizacion de procesos contribuye a la
modernizacion de la infraestructura interna, mejorando la eficiencia operativa y
reduciendo el consumo de recursos. La monitorizacion del consumo de papel tras la
implementacion del nuevo ERP, el establecimiento de programas de reciclaje y
donacion de equipos electronicos, asi como la eliminacion progresiva del uso de toner
y papel a través de la iniciativa "Oficina papel 0, refuerzan el compromiso con la
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reduccion del impacto ambiental en las operaciones diarias.

Por otro lado, la consolidacion de SAECA como un instrumento pudblico clave en el
sector agropecuario se fortalece a través de su integracion en redes sectoriales
internacionales, facilitando el intercambio de conocimientos y buenas prdcticas. La
divulgacion y promocion de sus lineas de productos y el desarrollo de mejores
practicas sobre politicas de apoyo al sistema de garantia SAECA en las comunidades
autbnomas impulsan la accesibilidad y el fortalecimiento del sector financiero
vinculado a la actividad agricola.

A través de estas iniciativas, SAECA no solo fomenta la modernizacion de la industria y
el acceso a infraestructuras mads sostenibles, sino que también promueve la
innovacion y la transformacion del sector agropecuario, asegurando su resiliencia y
competitividad en un entorno cada vez mads exigente y dindmico.
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6.9 Contribucién a la reduccién de DESIGUALDADES
desigualdades 8
SAECA contribuye al Objetivo de Desarrollo Sostenible

10: Reduccion de desigualdades a través acciones ya ‘ L >
citadas en los ODS 4,5 y 8. De la misma manera que ya ]

se comentd, la oferta de condiciones especiales para
jovenes que se establezcan en dreas rurales y se A 4
hagan cargo de explotaciones agricolas, junto con la
facilitacion del acceso al crédito para cooperativas y
asociaciones de jovenes agricultores, contribuye significativamente a la revitalizacion
de las zonas rurales, permitiendo que nuevas generaciones se incorporen al sector
agrario con mayor estabilidad y respaldo financiero. Este esfuerzo se ve reforzado por
el impulso para que el MAPA establezca condiciones especiales en sus lineas de
financiacion dirigidas a joévenes, lo que favorece el relevo generacional en un sector
clave para la economia y el desarrollo sostenible.

Desde una perspectiva de equidad de género, SAECA trabaja en la incorporacion de
medidas concretas para fortalecer la igualdad de oportunidades en su entorno
laboral. La implementacion de un comité interno encargado de supervisar la ejecucion
del Plan de Igualdad y la monitorizacion del desempeno en igualdad de género vy
diversidad permiten evaluar el progreso y garantizar que las politicas aplicadas sean
efectivas. La elaboracion de un registro detallado sobre las candidaturas recibidas y
los procesos de seleccion busca asegurar la transparencia y equidad en la
contratacion. Ademd@s, la accion positiva en la contratacion del sexo menos
representado en dreas funcionales donde exista una brecha de género contribuye
activamente a la construccion de un entorno laboral mds inclusivo y equilibrado.

Para fortalecer estos avances, se estédn llevando a cabo acciones formativas en
materia de igualdad con el objetivo de eliminar sesgos inconscientes de género en |os
procesos de seleccion, contratacion y promocion. Asimismo, la revision de la actual
relacion de puestos de trabajo y sus respectivas descripciones, junto con la repeticion
de la valoracion de los mismos utilizando herramientas del Ministerio de Igualdad,
permite garantizar que no existan sesgos estructurales que limiten la equidad en el
desarrollo profesional dentro de la organizacion.

Estas iniciativas, en conjunto, refuerzan el compromiso de SAECA con la reduccion de
las desigualdades tanto en el acceso a oportunidades en el dmbito rural como en el
entorno laboral, promoviendo la equidad de género, la diversidad y la inclusion como
principios fundamentales para un desarrollo mas justo y sostenible.
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comunidades sostenibles

SAECA contribuye al Objetivo de Desarrollo Sostenible 11:

Ciudades y comunidades sostenibles mediante una

serie de acciones ya citadas. En primer lugar, la

sustitucion de luminarias tradicionales por tecnologia

LED y la implementacion del Plan de Reduccion de

Emisiones permiten reducir el consumo energético y las

emisiones contaminantes, favoreciendo un entorno urbano y rural mas saludable.
Ademds, la revision del aislamiento térmico de la sede contribuird a una mayor
eficiencia en el uso de la energiq, evitando pérdidas innecesarias de calor vy frio.

En términos de gestion de residuos y reduccion del impacto ambiental, SAECA impulsa
programas como la retirada de cartuchos de téner y la priorizacion de proveedores
que fomenten prdcticas sostenibles, incentivando el reciclaje y la reduccion del
plastico en envases. Asimismo, la implementacion de programas de concienciacion y
reciclaje de papel, junto con la digitalizacion de documentacion a través de un
sistema ERP, permitird disminuir significativamente el consumo de recursos y avanzar
hacia el concepto de "Oficina Papel 0. Complementariamente, el desarrollo de un
programa de reciclaje o donacion de equipos electronicos contribuird a minimizar los
residuos tecnologicos y fomentar la reutilizacion de dispositivos.

En el dmbito del transporte y la movilidad, el futuro desarrollo de un Plan de Sustitucion
de Vehiculos tendrd un impacto positivo en la reduccion de emisiones contaminantes,
promoviendo la transicidon hacia flotas mas eficientes y sostenibles. Ademds, la
colaboracion en convenios con entidades financieras para la cuantificacion del
alcance 3 de la huella de carbono de la cartera avalada permitird medir y reducir los
impactos indirectos de la actividad econdmica financiada, reforzando el compromiso
con la sostenibilidad.

El apoyo a la innovacion y la financiacion de proyectos sostenibles desempefa un
papel clave en la construccion de comunidades resilientes. SAECA facilita el acceso a
financiacion para empresas que desarrollan tecnologias limpias, como sistemas de
riego eficientes y drones para el monitoreo de cultivos, promoviendo prdcticas
agricolas mas sostenibles. También provee capital de riesgo a proyectos que buscan
mejorar la sostenibilidad en el sector agricola y trabaja en la identificacion de lineas
de avales especificas para la agricultura orgdanica, la agroforesteria y la agricultura de
conservacion, incentivando modelos productivos mads responsables con el medio
ambiente.

Por otro lado, la elaboracion de un sistema de monitoreo del impacto ambiental de la
actividad de las comunidades de regantes y el fortalecimiento de relaciones con estas
comunidades contribuirdn a un uso mas eficiente y sostenible de los recursos hidricos.
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Ademdas, la posibilidad de establecer comisiones reducidas y plazos de pago
extendidos para proyectos con beneficios ambientales incentivard la adopcidon de
tecnologias limpias y prdcticas agricolas sostenibles.

Todas estas acciones reflejan el compromiso de SAECA con el desarrollo de ciudades y
comunidades mas sostenibles, impulsando la eficiencia energética, la gestion
responsable de los recursos y el acceso equitativo a soluciones de financiamiento que
permitan la transicion hacia modelos productivos y urbanos mas resilientes y
respetuosos con el medio ambiente..

7

e .

S
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12 PRODUCCION
6.11 Contribucién a la producciény Y CONSUMO
consumo responsables RESPONSABLES

SAECA contribuye al Objetivo de Desarrollo Sostenible 12:
Produccion y consumo responsables por medio de
acciones ya mencionadas en anteriores ODS. Por un
lado, la sustitucion de luminarias tradicionales por
tecnologia LED y la implementacion del Plan de
Reduccion de Emisiones estdn en marcha y permitirdn
una disminucion significativa en el consumo energético y la huella de carbono.
Asimismo, se estd avanzando en la retirada de cartuchos de toner y en la priorizacion
de proveedores que adopten prdcticas sostenibles, promoviendo una gestion mas
responsable de los residuos.

El desarrollo de un sistema de monitoreo del impacto ambiental de las comunidades
de regantes contribuird a una mejor gestion de los recursos hidricos y permitird
adoptar medidas correctivas para reducir el impacto de la actividad agricola en los
ecosistemas. De igual manerq, el establecimiento de un programa de reciclaje o
donacion de equipos electronicos y el incremento de las retiradas selectivas de
residuos serdn fundamentales para reducir la contaminacion y fomentar una
economia circular. A esto se suman iniciativas como la digitalizacion de documentos a
través de un nuevo ERP, lo que permitird reducir el consumo de papel y avanzar en la
estrategia de "Oficina Papel 0". Desde el dmbito financiero, SAECA estd facilitando el
acceso a financiacidn para empresas y proyectos que promueven tecnologias
limpias, como sistemas de riego eficientes y drones para el monitoreo de cultivos, al
mismo tiempo que provee capital de riesgo para iniciativas que buscan mejorar |a
sostenibilidad en el sector agricola. Ademds, se estdn identificando lineas de avales
especificas para la agricultura orgdnica, la agroforesteria y la agricultura de
conservacion, incentivando prdcticas productivas mads sostenibles. También se
estudia la posibilidad de implantar comisiones reducidas y plazos de pago extendidos
para proyectos con beneficios ambientales, asi como condiciones especiales en |a
politica de pricing para clientes que adopten tecnologias limpias o prdcticas agricolas
responsables.

En cuanto a la transparencia y la gestion corporativa, SAECA estd promoviendo la
publicacion de informes periddicos sobre su desempenio en sostenibilidad (ESG),
garantizando que todos los grupos de interés tengan acceso a informacion relevante
sobre los avances y desafios en esta materia. La empresa también trabaja en la
identificacion y evaluacion de riesgos ESG dentro de su Mapa de Riesgos y en el
cumplimiento de estdndares internacionales, como los principios del Banco Mundial
sobre esquemas de garantia publica. Paralelamente, se estan fortaleciendo las
practicas de buen gobierno corporativo mediante la actualizacion de manuales
operativos y de riesgos, asi como la integracion de estos aspectos en la
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transformacion digital.

Por otro lado, el avance en la digitalizacion y automatizacion de procesos, incluyendo
la implementacion de un ERP, sistemas de gestion empresarial (BPM) y andlisis
predictivos, permitird optimizar la toma de decisiones y mejorar la eficiencia operativa.
La implementacion de la firma digital, junto con soluciones de ciberseguridad,
fortalecerd la proteccion de datos y reducird la dependencia de procesos basados en
papel, alinedndose con una gestion mas sostenible.

En conjunto, estas iniciativas reflejan el compromiso de SAECA con un modelo de
produccion y consumo responsables, basado en la eficiencia energética, la gestion
sostenible de recursos, la digitalizacion y la promocion de prdcticas agricolas y
financieras que reduzcan el impacto ambiental, fomenten la economia circular y
refuercen la sostenibilidad a largo plazo.
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SAECA contribuye al Objetivo de Desarrollo Sostenible 13:
Accion por el clima a través de diversas iniciativas que
contribuyen a un gran ndmero ODS. Como ya se
menciond, la implementacion del Plan de Reduccion de
Emisiones y la sustitucion de luminarias tradicionales
por tecnologia LED, actualmente en curso, permitirdn
disminuir el consumo energético y reducir la huello de carbono. De manera
complementaria, se encuentra en desarrollo un Plan de Sustitucion de Vehiculos que
favorecerd la adopcion de flotas mads eficientes y menos contaminantes, asi como la
revision del aislamiento térmico de la sede para minimizar el desperdicio energético.

-l ACCION

POR EL CLIMA

Para mejorar la gestidon de residuos y fomentar la economia circular, SAECA ha puesto
en marcha la retirada de cartuchos de toner y estd planificando la implementacion de
programas de reciclaje y donacion de equipos electronicos, ademads de promover una
reduccion en el consumo de papel a través de la digitalizacion de documentos. A esto
se suma la prioridad en la seleccion de proveedores que adopten prdacticas
sostenibles, lo que refuerza el compromiso de la empresa con la reduccidon del
impacto ambiental en toda su cadena de valor.

Desde una perspectiva financiera, se estdn facilitando lineas de crédito para
empresas y proyectos que desarrollen tecnologias limpias, como sistemas de riego
eficientes y drones para la monitorizacion de cultivos, al mismo tiempo que se provee
capital de riesgo a iniciativas centradas en la sostenibilidad agricola. Estas acciones
buscan incentivar una transicion hacia modelos productivos mds responsables con el
medioambiente. Ademads, se estdn identificando posibles lineas de avales especificas
para la agricultura orgdnica, la agroforesteria y la agricultura de conservacion, con el
objetivo de fomentar prdcticas agricolas que contribuyan a la mitigacion del cambio
climdatico y a la regeneracion de los ecosistemas.

Otra de las estrategias en desarrollo es la colaboracion con entidades financieras
para la cuantificacion del alcance 3 de la huella de carbono de la cartera avaladag,
una medida clave para conocer y gestionar de manera mads efectiva el impacto
climdtico de las actividades respaldadas por la empresa. Asimismo, se estdn
estudiando mecanismos de incentivos financieros, como comisiones reducidas y
plazos de pago extendidos para proyectos con beneficios ambientales, asi como
condiciones especiales en la politica de pricing para clientes que adopten tecnologias
limpias o prdcticas sostenibles.

En el dmbito del uso del agug, se estd fomentando el trabajo conjunto con las
comunidades de regantes para establecer financiaciones ad hoc y se estd
planificando la implementacion de un sistema de monitoreo del impacto ambiental
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de su actividad. Estas iniciativas contribuirdn a una gestion mas eficiente del recurso
hidrico, clave en la adaptacion al cambio climatico.

A través de estas acciones, SAECA refuerza su compromiso con la Accion por el Clima,
impulsando soluciones innovadoras y sostenibles que reducen el impacto ambiental
de sus operaciones y promueven la adopcion de tecnologias y prdcticas que
favorecen la resiliencia climatica en el sector agricola y financiero.
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6.12 Contribucién a Vida Submarina 14 SUBMARINA

SAECA contribuye al Objetivo de Desarrollo Sostenible
14: Vida Submarina a través de diversas iniciativas ya
comentadas varios ODS. A través de la financiacion de
empresas y proyectos que desarrollan tecnologias
limpias, como sistemas de riego eficientes y drones
para el monitoreo de cultivos, se fomenta una gestion
mas responsable del agua, evitando su sobreexplotacion y reduciendo la escorrentia
de fertilizantes y productos quimicos hacia rios y mares. La provision de capital de
riesgo a proyectos centrados en mejorar la sostenibilidad agricola refuerza estas
iniciativas al apoyar innovaciones que minimicen la contaminacion de los cuerpos de
agua y promuevan prdacticas agricolas regenerativas.

En linea con este compromiso, se estd identificando la posibilidad de ofrecer lineas de
avales especificas para la agricultura orgdnica, la agroforesteria y la agricultura de
conservacion, modelos que favorecen el equilibrio ecolégico y reducen la presencia de
residuos quimicos en el agua, contribuyendo a la salud de los ecosistemas marinos.
Asimismo, el estudio de mecanismos financieros como comisiones reducidas y plazos
de pago extendidos para proyectos con beneficios ambientales busca incentivar
practicas agricolas menos intensivas en insumos contaminantes y con un menor
impacto sobre la biodiversidad acudtica.

Asimismo, el fortalecimiento de las relaciones con comunidades de regantes vy el
establecimiento de financiaciones ad hoc responde a la necesidad de promover un
uso eficiente del agua en la agriculturg, evitondo su desperdicio y minimizando la
alteracion de los ecosistemas hidricos. A través de la identificacion de
reafianzamientos alternativos y complementarios en el dmbito de su Ministerio de
tutelo, SAECA también busca ampliar el alcance de su apoyo a iniciativas que
favorezcan una produccidn mas sostenible y respetuosa con los entornos marinos y
fluviales.

Estas acciones reflejan el compromiso de SAECA con la proteccion de la vida
submarinag, promoviendo soluciones financieras y tecnolégicas que contribuyan a una
produccion agricola responsable, reduzcan la contaminacion de las aguas y
favorezcan la conservacion de los ecosistemas acudticos.
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6.13 Contribucién a la vida de 1 DE ECOSISTEMAS
ecosistemas terrestres TERRESTRES

SAECA contribuye al Objetivo de Desarrollo Sostenible
15: Vida de ecosistemas terrestres mediante diversas
iniciativas que ya se han citado en varios ODS. Del
mismo modo que ya se ha mencionado, es mediante
el apoyo financiero a proyectos que impulsan
tecnologias limpias y soluciones sostenibles en el
sector agricola como SAECA contribuye a este objetivo. La facilitacion del acceso a
financiacion para iniciativas que incorporan sistemas de riego eficientes y drones para
el monitoreo de cultivos favorece una gestion mas racional del agua y la reduccion del
uso de insumos quimicos, minimizando la degradacion de suelos y la contaminacion
de los ecosistemas naturales. Asimismo, el capital de riesgo destinado a proyectos
que buscan mejorar la sostenibilidad agricola incentiva practicas que fomentan la
regeneracion del suelo y la conservacion de la biodiversidad en entornos rurales.

En esta linea, SAECA trabaja en la identificacion de reafianzamientos alternativos y
complementarios al de CERSA dentro del marco de su Ministerio de tutela, con el
objetivo de ampliar su capacidad de apoyo a proyectos que tengan un impacto
positivo en los ecosistemas terrestres. Ademas, la exploracion de lineas de avales
especificas para la agricultura orgdnica, la agroforesteria y la agricultura de
conservacion refuerza la transicion hacia modelos productivos que respeten la
fertilidad del suelo, reduzcan la deforestacion y favorezcan la coexistencia de la
actividad agricola con los ecosistemas naturales.

Ademads, con el propodsito de incentivar la adopcion de prdcticas agricolas sostenibles,
se estudia la posibilidad de establecer condiciones financieras favorables, como
comisiones reducidas y plazos de pago extendidos, para aquellos proyectos que
acrediten beneficios ambientales. De manera complementaria, el andlisis de
condiciones especiales dentro de la politica de pricing de la sociedad busca premiar a
los clientes que implementen tecnologias limpias o estrategias de produccion
responsables, contribuyendo asi a la proteccion de la flora y fauna terrestre.

El fortalecimiento de las relaciones con comunidades de regantes y el desarrollo de
financiaciones ad hoc representan una oportunidad para promover un uso mdas
eficiente y sostenible de los recursos hidricos en la agricultura, evitando la
sobreexplotacion de acuiferos y la degradacion de hdbitats naturales. A través de
estas acciones, SAECA reafirma su compromiso con la conservacion de los
ecosistemas terrestres, facilitando la transicion hacia modelos agricolas mas
respetuosos con el medio ambiente y garantizando la sostenibilidad de los recursos
naturales a largo plazo.
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6.14 Contribucién a la paz, justicia e E INSTITUCIONES
instituciones sélidas SOLIDAS

SAECA contribuye al Objetivo de Desarrollo Sostenible
16: Paz, justicia e instituciones soélidas mediante la
realizacion de unas acciones ya nombradas en varios
ODS. La inclusidon del elemento social en el Plan de
Comunicacion  refuerza su compromiso con la
rendicion de cuentas y la accesibilidad de la
informacion, garantizando que los grupos de interés
comprendan el impacto de sus iniciativas. Paralelamente, la consolidacion de SAECA
como un instrumento pudblico tutelado por el MAPA fortalece su papel dentro del
marco institucional, asegurando que su actividad esté alineada con las politicas
nacionales de apoyo a la sostenibilidad y al desarrollo del sector agroalimentario.

En este sentido, la planificacion de acciones para fomentar la actividad de SAECA vy la
implementacion de meétricas para evaluar la efectividad de sus estrategias de
comunicacion son pasos clave para garantizar una mayor inclusion financiera y
transparencia en sus operaciones. La divulgacion y promocion de sus lineas vy
productos permiten a mdas beneficiarios acceder a soluciones financieras justas y
equitativas, fortaleciendo la confianza en las instituciones y asegurando que el
respaldo ofrecido por SAECA llegue a quienes mads |lo necesitan.

Por otro lado, el desarrollo de mejores prdcticas sobre politicas y medidas de apoyo en
las comunidades autonomas para fortalecer el sistema de garantia de SAECA
contribuye a la armonizacion de las estrategias de financiacion y refuerza la cohesion
territorial en el acceso a recursos financieros. Asimismo, la integracidn en redes
sectoriales internacionales facilita el intercambio de conocimiento y la adopcidon de
experiencias exitosas, promoviendo un entorno institucional mas robusto y adaptado a
los desafios globales.

El andlisis y la difusion de informes, estudios y evaluaciones sobre el impacto de los
esquemas de garantia refuerzan la toma de decisiones basada en datos y la
capacidad de SAECA para responder de manera eficaz a los ciclos econdmicos y las
necesidades del sector. En esta misma lineqg, el diagndstico y evaluacion de posibles
impactos y necesidades del entorno y la sociedad permite ajustar sus estrategias
para que sean mMAs inclusivas, resilientes y sostenibles. A través de estas acciones,
SAECA no solo fortalece su estructura institucional y su operativa, sino que también
contribuye a la construccion de un entorno financiero mds equitativo, accesible y
transparente, en el que la estabilidad y la confianza en las instituciones juegan un
papel fundamental para el desarrollo sostenible.
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6.15 Contribucién a las alianzas para LOGRAR

lograr los objetivos LOS OBJETIVOS

SAECA contribuye al Objetivo de Desarrollo Sostenible
16: Alianzas para lograr objetivo mediante numerosas
iniciativas ya mencionadas. La inclusion del elemento
social en el Plan de Comunicacion y la divulgacion de
lineas vy productos consolidan su papel como
instrumento pdblico tutelado por el MAPA, fomentando
sinergias con clientes y entidades del sector agroalimentario. La planificacion de
acciones para captar nuevos clientes y la evaluacion de estrategias de comunicacion
permitirdn ampliar su impacto y mejorar la accesibilidad a sus servicios.

A nivel institucional, el desarrollo de mejores prdcticas en las comunidades autobnomas
y la integracion en redes sectoriales internacionales facilitan el intercambio de
conocimientos y la adopcion de soluciones innovadoras, fortaleciendo la cooperacion
pUblico-privada. La identificacion y divulgacion de informes de impacto sobre
esquemas de garantia contribuye a una toma de decisiones mads informada y basada
en datos, mientras que el diagnodstico de necesidades del entorno refuerza su
capacidad de respuesta a los desafios socioecondmicos.

Desde una perspectiva de sostenibilidad y buen gobierno, SAECA impulsa la creacion
de un Comité ESG para supervisar el Plan de Sostenibilidad y la inclusion de expertos
en responsabilidad corporativa, garantizando la alineacion de sus operaciones con
criterios ambientales, sociales y de gobernanza. La publicacion de informes periddicos
sobre su desempeno ESG y el desarrollo de estrategias de comunicacion
transparentes refuerzan la confionza de sus grupos de interés. La incorporacion de
criterios sostenibles en la seleccion y evaluacion de proveedores promueve practicas
responsables a lo largo de toda la cadena de valor.

El fortalecimiento del gobierno corporativo y la aplicacion de principios de
transparencia en la relacion con clientes y entidades financieras consolidan su papel
como referente en financiacion sostenible. La actualizacion de manuales de riesgos y
la integracion de criterios ESG en las decisiones sobre proveedores y logistica refuerzan
SU compromiso con una gestion responsable.

Por Ultimo, en el dmbito tecnoldgico, la transformacion digital de SAECA a través de la
automatizacion de procesos, la implementacion de un ERP, la adopcion de soluciones
de ciberseguridad y el uso de andlisis predictivos optimiza la eficiencia operativa y
fortalece la capacidad de adaptacion a los cambios del entorno. Ademds, la
capacitacion en tecnologias digitales y sostenibilidad para sus empleados contribuye
a la modernizacion de la organizacion y a una cultura empresarial orientada a la
innovacion.
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Transparencia

SAECA mantiene un firme compromiso con la transparencia y el acceso a la
informacién publica, garantizando que su gestion y actividades sean accesibles a la

sociedad.

A través de diferentes canales, facilita la consulta de documentos clave, la difusion de
sus programas y la comunicacion con sus grupos de interés. Este compromiso con la
transparencia se materializa en la publicacion de informacion econdmica, institucional
y operativa, asegurando una rendicion de cuentas clara y accesible.

e o~

Portal de Transparenciay rendicion de cuentas

SAECA publica informacion institucional, econdmica y normativa en
cumplimiento de la Ley de Transparencia. Sus informes anuales,
memorias ESG y el Informe de Gobierno Corporativo garantizan la
rendicion de cuentas y la supervision de su actividad.

SAECA informa sobre su actividad y compromisos ESG a través de su
pdagina web y otros canales oficiales. Ademds, gestiona consultas y
solicitudes de informacion publica, promoviendo un didlogo abierto con
Sus grupos de interés.

Plataformas Digitales y Datos Abiertos

La web de SAECA facilita la consulta de documentacion y trdmites
digitales, mejorando el acceso a la informacion. La implantacion de su
ERP corporativo refuerza la trazabilidad y transparencia en la gestion
interna, optimizando la supervision de sus procesos.
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