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CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE DOS
PUESTOS DE TRABAJO DE CATEGORIA JEFE DE 12 C PARA EL AREA DE
ASESORIA JURIDICA DE LA SOCIEDAD ANONIMA ESTATAL DE CAUCION
AGRARIA (SAECA)

La Sociedad An6nima Estatal de Caucion Agraria, S.M.E. (SAECA), que tiene
entre sus principales objetivos facilitar mediante su aval el acceso a la
financiacion a todo el sector primario necesita cubrir dos puestos de trabajo,
de categoria y modalidad que se describen a continuacion, de caracter fijo e
indefinido con personal funcionario o laboral con una relacién preexistente
de caracter fija e indefinida en el sector publico estatal conforme a los criterios
e instrucciones en materia de contratacion establecidos en la disposicion
adicional vigésima primera de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

Los candidatos seleccionados quedaran en situacién de excedencia voluntaria
por prestacidn de servicios en el sector publico, regulada en el articulo 15 del
Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Situaciones Administrativas de los Funcionarios de la Administracion
General del Estado, o en la situacion que determine el correspondiente
convenio colectivo o normativa aplicable, si se trata de personal laboral.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES:

Se convoca un proceso selectivo para cubrir dos puestos con Licenciatura o
Grado en Derecho y ADE, para el Area de Asesoria Juridica, con categoria de
Jefe de 12C. La descripcion de estas plazas se detalla en el Anexo I de esta
convocatoria.

2. PROCESO SELECTIVO:

El proceso selectivo se realizarda mediante el sistema de concurso-oposicion,
con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo
Il de esta convocatoria.
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Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que hayan obtenido mayor
puntuacion, una vez acreditados los requisitos exigidos, seran contratados.

3. TIPO DE CONTRATO:

Contrato laboral fijo, con contrato de trabajo indefinido a tiempo completo.

4. REMUNERACION:

La retribucion bruta anual sera la correspondiente segun tablas salariales de
SAECA 2023, y que en el caso de Jefe de 12C asciende a 43.593,95€ brutos,
ademas de beneficios sociales. Se complementara como retribucién salarial
las cantidades que en concepto de antigliedad se vengan percibiendo.

5. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

Para ser admitidos a la realizacion de los procesos selectivos, los aspirantes
deberan encontrarse en situacién de servicio activo y poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener, en su caso,
hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo los siguientes
requisitos de participacion:

5.1 Compatibilidad funcional: Poseer capacidad funcional para el desempefio
de las tareas encomendadas.

5.2 Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de los empleos publicos.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido
sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

5.3. Titulacion: Estar en posesion de la titulacion y experiencia que se recoge
en el perfil del Anexo I de esta convocatoria. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera acreditar esta posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, su
homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario.



5aeca

6. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO:

Los candidatos que deseen participar en el proceso selectivo deberan
presentar  su  solicitud a través del correo  electrénico
recursoshumanos@saeca.es , haciendo referencia en el asunto del correo
“Jefe de 12 C del Area Asesoria Juridica” y deberan adjuntarse en el correo
los siguientes documentos:

e El curriculum vitae y la documentacion acreditativa de los méritos que el
candidato desee que se valore en el concurso, atendiendo a los que pueden
ser alegados y que se recogen en el Anexo Il de esta convocatoria, fase de
prueba y entrevista.

» Una copia escaneada del Documento Nacional de Identidad o del pasaporte.

* Los aspirantes con discapacidad con un grado igual o superior al 33% que
soliciten adaptaciéon de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que
dictamin6 el grado de discapacidad, entendiéndose que no precisan
adaptacion alguna si no lo hacen constar expresamente.

e Certificado de servicios o vida laboral.

Los documentos presentados en idioma distinto al castellano deberan
entregarse acompanados de su traduccion al castellano, comprobandose su
veracidad en el momento de la adjudicacion de la plaza si se diera el caso.

No se valoraran aquellos méritos profesionales que no hayan sido
acreditados documentalmente antes de la finalizacion del plazo
indicado mas adelante en este apartado.

La no presentacidn, en tiempo y forma, de la documentacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos que se consideren excluyentes en el Anexo |
supondra la exclusién del candidato.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse de oficio o a peticion del interesado, en cualquier
momento antes de la finalizacién del plazo para la presentaciéon de
reclamaciones a que hace referencia el ultimo parrafo de este apartado 6.

La presentacién de una candidatura para esta plaza, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales, supone consentimiento
para que los datos aportados por el candidato sean incorporados a un fichero
responsabilidad de SAECA, que seran tratados con la finalidad de evaluar la
candidatura en el proceso.
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La presentacion de solicitudes finalizara a las 23:59 horas del dia 25 de
junio de 2024.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en la pagina
web de SAECA, una relacién nominal de candidaturas presentadas a los
puestos ofertados y aquellas que hayan sido admitidas y excluidas, y se fijara
un plazo de 4 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion,
para las reclamaciones que pudieran plantearse.

Las reclamaciones, en su caso, deberan enviarse por correo electrénico a
recursoshumanos@saeca.es

Transcurrido dicho plazo se procedera a la publicacién del listado definitivo
de las candidaturas admitidas.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

7.1 Organo de seleccioén:

El Organo de Seleccién del proceso selectivo (Tribunal) tendra la siguiente
composicion:

Presidente: Subdirector
Vocales: Jefe del Area Asesoria Juridica
Vocales: Técnico del Area de RRHH

Los miembros titulares del 6rgano de seleccion podran ser sustituidos en
cualquier momento del proceso, temporal o definitivamente, por aquellas
personas que expresamente designe SAECA.

Las causas de recusacion y abstencion de los miembros del 6rgano de
seleccion seran las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
vigentes.

Correspondera al Organo de Seleccién la consideracién, verificacién y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso
selectivo, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes.
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Todas las publicaciones y comunicaciones referentes a la presente
convocatoria se efectuardn en la pagina web de SAECA
https://saeca.es/ofertas-de-empleo-saeca/

7.2 Desarrollo del proceso selectivo:

e E1 Organo de Seleccién publicara en la pagina web de SAECA, la relacién que
contenga la valoracion provisional de méritos con indicacidn de la puntuacion
obtenida en cada uno de los méritos y puntuacion total. Los aspirantes
dispondran de un plazo de cuatro dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de dicha relacién, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Organo de Seleccién publicara la
relacion con la valoracion definitiva de los méritos y la fecha, lugar y hora de
la fase de prueba y entrevista, para aquellos candidatos que hayan superado
la puntuacion minima exigida en el Anexo II.

e Los aspirantes serdn convocados a la fase de prueba y entrevista en
llamamiento unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan en el lugar, fecha y hora que a estos efectos fije el Organo de
Seleccion.

» Una vez finalizadas las pruebas y entrevistas se publicara en la pagina web
de SAECA la valoracion provisional obtenida en cada una de las partes del
proceso selectivo tanto en la fase de valoracién de méritos como en la de
prueba y entrevista y la calificacion final.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cuatro dias habiles, a partir del
siguiente al de la publicacion de dicho listado para efectuar las alegaciones
pertinentes.

Terminado el plazo de presentacion de alegaciones se publicara el listado con
la valoracion definitiva obtenida en cada una de las partes del proceso
selectivo y anunciando la adjudicacion de los puestos en favor de las
candidaturas que hayan obtenido la mayor puntuacién total.

- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Puntuacion obtenida en la entrevista
2. Puntuacion obtenida en la valoracion de méritos

3. Puntuacion obtenida en la prueba
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El Presidente del Organo de seleccién ofrecera por correo electrénico la plaza
ala candidatura seleccionada que dispondra de un plazo de 3 dias habiles para
aceptar o rechazar la plaza.

En caso de renuncia o falta de contestacion se adjudicara la plaza a la siguiente
candidatura con mayor puntuacién. Asimismo, en el caso de que el candidato
propuesto no haya presentado toda la documentaciéon que se le haya
solicitado, para cubrir la plaza obtenida o no supere el periodo de prueba
legalmente aplicable, el puesto se adjudicara a la siguiente candidatura con
mayor puntuacion.

Una vez aceptada la plaza el contrato de trabajo se formalizara a la mayor
brevedad posible. El contrato de trabajo se formalizara en el plazo maximo de
quince dias habiles desde la adjudicacion del puesto.

8. DURACION DEL PROCESO DE SELECCION:

La duracién maxima prevista del proceso de seleccion sera de cuatro meses.

9. NORMATIVA DE APLICACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

El Responsable del Tratamiento de los datos personales es SOCIEDAD
ANONIMA ESTATAL DE CAUCION AGRARIA S.M.E. - SAECA, que los trata con
la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente en el marco de
la presente convocatoria. Los datos requeridos son los minimos necesarios
para poder desarrollar el proceso selectivo. La base de licitud es el articulo 6.1
b) del RGPD (el tratamiento es necesario para la ejecucién de un contrato en
el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticién de este de medidas
precontractuales). Se trataran categorias especiales de datos de los/as
aspirantes con discapacidad. La base juridica en el caso de categorias
especiales de datos es el articulo 9.2.b) del RGPD (el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de obligacionesy el ejercicio de derechos especificos del
responsable del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho
laboral). En el caso de que sea seleccionado, SAECA podra corroborar la
informacion aportada poniéndose en contacto con las empresas, entidades o
administraciones para las que haya trabajado siendo la base de licitud el
interés legitimo de la empresa. No estan previstas comunicaciones de datos
salvo obligacion legal. No estan previstas transferencias a terceros paises u
organizaciones internacionales, salvo obligacion legal. Los datos personales
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seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y durante
los plazos de prescripcién de reclamaciones y/o recursos.

Ademas, se seguiran los criterios de politica documental y archivo de SAECA,
asi como otros que resulten aplicables. Todas las publicaciones y
comunicaciones referentes a la presente convocatoria se efectuaran en la
pagina web de SAECA (https://saeca.es/). Se pueden ejercitar los derechos de
acceso, impugnacion, rectificacion, supresiéon, oposicion, revocacion del
consentimiento, portabilidad o limitacién del tratamiento, cuando procedan,
ante SAECA, C/ Jorge Juan, n? 19 - 42 planta, de Madrid, C.P. 28001 (Espafia),
o a través del correo electronico del delegado de Proteccion de Datos
(dpo@grupodata.es), indicando en el asunto "Derechos Proteccion de Datos".
En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos,
se puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos, en su direccion C/ Jorge Juan, n? 6, de Madrid, C.P. 28001 (Espafia),
o0 a través de su Sede Electrénica (http://sedeagpd.gob.es). No obstante, con
caracter previo y potestativo, puede ponerse en contacto con el Delegado de
Proteccién de Datos de SAECA a través del email dpo@grupodata.es.

En Madrid, a 12 de junio de 2024

EL ORGANO DE SELECCION
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ANEXO I - CONVOCATORIA DE DOS PUESTOS DE JEFE DE 12 C DEL AREA
DE ASESORIA JURIDICA

FUNCIONES Y PERFIL:
Funciones:

* Gestiones juridico/administrativas de expedientes impagados. Tratamiento
de morosidad mediante reclamacion y negociacion extrajudicial de la deuda y
gestiones juridico/procesales de expedientes impagados, seguimiento de
procedimientos judiciales.

e Contratacion Publica, elaboracion y supervision de anuncios y pliegos de
contratacion, gestion del proceso de contratacidn de acuerdo con la normativa
de contratacién aplicable y gestion de la Plataforma de Contrataciéon del
Sector Publico.

e Cumplimiento normativo y prevencién de riesgos penales: gestion de la
funcion de cumplimiento, desarrollo y actualizacion del programa de
cumplimiento penal de la empresa: manual, mapa de riesgos, cddigo ético, y
revision de politicas y procedimientos y apoyo en la implementacién y gestion
ordinaria del Sistema Interno de Informacion.

e Contratacion mercantil y asuntos societarios: redaccién de podlizas
mercantiles, convenios. Apoyo juridico y asesoramiento en la
negociacion/ejecucidon de contratos propios de la actividad de la empresa, asi
como de su control y cumplimiento conforme la normativa de Proteccion de
Datos. Bastanteo y gestion de documentacion societaria: revision de
escrituras, poderes, estatutos, cuentas y balances, asi como documentacion
registral.

» Asistencia juridica a negocio: asesoramiento juridico y elaboracion de notas,
informes o documentos sobre cuantos asuntos se recabe asesoramiento
juridico por el propio 6rgano de administracion, direccidon y areas de la
empresa. Busqueda de normativa, doctrina, jurisprudencia y dictimenes en
bases de datos e internet, elaborando notas e informes sobre el asunto
consultado.
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Perfil:
e Titulacion académica minima requerida:

Licenciatura o Grado en Derecho y en Administracion y Direccién de
Empresas, oficialmente reconocida u homologada por el Ministerio de
Educacion, Formacion y Deportes.

Estar colegiado o tener, ademas de la titulaciéon universitaria, el resto de los
requisitos para la colegiacion inmediata: Master en Abogacia y Examen estatal
de acceso a la abogacia aprobado.

» Experiencia necesaria:

Minimo de 3 afios, dentro de los ultimos 5 afios, en funciones descritas
anteriormente, desempefnadas en departamento juridico de empresa y con
acreditacion mediante certificado de funciones de la/s empresas procedentes.

La falta de cumplimiento en titulaciéon y experiencia, en las funciones del
Anexo I, supondra la exclusion de la candidatura del proceso selectivo.
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ANEXO II - FASES DEL PROCESO SELECTIVO

A. FASE DE VALORACION DE MERITOS:

Esta fase del proceso selectivo consistirda en una valoracién de méritos que
tendra una puntuacion maxima de 25 puntos de acuerdo con lo siguiente:

Hasta 25 puntos.

» Experiencia laboral demostrable mediante certificacién de funciones de
empresa, de las funciones expuestas en el ANEXO I. Puntuacién maxima 20
puntos:

- Experiencia de entre 37 meses y 48 meses, hasta 5 puntos (1 punto por
cada funcion acreditada).

- Experiencia de entre 49 meses y 60 meses, hasta 10 puntos (2 puntos por
cada funcion acreditada).

- Experiencia de entre 61 meses y 72 meses, hasta 15 puntos (3 puntos por
cada funcion acreditada).

- Experiencia superior a 72 meses, hasta 20 puntos (4 puntos por cada
funcion acreditada).

e Otra cualificacion acreditable expuesta en el ANEXO I. Puntuacién maxima
5 puntos.

- Formacion en materia de Gestion de la morosidad (2 puntos)

- Formacién en materia de Contratacién Publica (1 punto)

- Formacion en materia de Cumplimiento (1 punto)

- Nivel de idiomas en el marco de referencia europeo (1 punto). Se asignaran
0,5 puntos a las personas que acrediten un nivel B2 y 1 punto a las que
acrediten un nivel C1 o superior.

Para superar esta fase de valoracion de méritos, sera necesario obtener una
puntuacion minima de 12 puntos en la suma de todos los apartados.
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B. FASE DE PRUEBA Y ENTREVISTA.

Esta fase del proceso selectivo, a la que accederan todos aquellos aspirantes
que hayan obtenido la puntuacién minima establecida para la fase de
valoracién de méritos en el Anexo I, constara de la realizacién de una prueba
tipo test y de una entrevista personal.

B.1 Prueba (60 puntos)

La fase de prueba consistira en la realizacién de un ejercicio tipo test que
estara compuesto por 20 preguntas, que se puntuaran con 3 puntos por
cada pregunta contestada correctamente.

El contenido de dicha prueba consistira en 20 preguntas que versaran sobre
las siguientes materias:

- Informacion de la sociedad que consta en la pagina web de SAECA.
https://saeca.es/.

- Cddigo Civil.

- Cddigo Penal.

- Ley de Enjuiciamiento civil.

- Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

- Real Decreto Legislativo por el que se aprueba el texto refundido de Ley
Concursal.

- Ley9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico.

- Ley2/2023 de 20 de febrero reguladora de proteccidon de personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion.

- Ley 25/2015 de 28 de julio de mecanismo de segunda oportunidad,
reduccion de la carga financiera y otras medidas de orden social.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

- Reglamento (UE) 2016/679 relativo a la proteccidon de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos.

- Legislacion sobre Sociedades Agrarias de Transformacidn.

- Legislacion sobre Cooperativas.

- Legislacion sobre Titularidades compartidas.

11
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B.2 Entrevista (15 puntos)

A continuacion, se realizara una entrevista personal, donde se valoraran la
competencia técnica, la motivacién y la adecuaciéon y adaptaciéon de
competencias profesionales relacionados con el puesto ofertado, de acuerdo
a los siguientes criterios:

v Motivacion (hasta 5 puntos)
v Capacidad Organizativa y Planificacion (hasta 5 puntos)

v Adecuacion y prevision de adaptacion de las competencias
profesionales de las caracteristicas del puesto (hasta 5 puntos)

12



ANEXO III - DECLARACION JURADA

D2. /D.

Mayor de edad, con D.N.I. Nimero:

DECLARA BAJO JURAMENTO, no encontrarse inhabilitado por sentencia
firme para el ejercicio de las funciones de la plaza a la que concurre, ni
hallarse separado, ni haber sido despedido mediante expediente
disciplinario de la prestacion de servicios en cualquier Administraciéon
Publica del Estado Espafiol, de los Estados Miembros de la Unién Europea o
de cualquier otro Estado no comunitario y, ademas,

DECLARA BAJO JURAMENTO, no padecer enfermedad, ni estar afectado por
limitaciones fisicas o psiquicas incompatible con el desempefio de las
funciones correspondientes a la plaza por la que concurre.

Y para que conste y surta los efectos legales oportunos en relacion a la
convocatoria de empleo de SAECA, firma la presente declaracion jurada,

En Madrid a ...... de junio de 2024

Fdo.:

13
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ANEXO IV
NORMATIVA DE APLICACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

El responsable del tratamiento de los datos personales es GRUPO DATA
CUMPLIMIENTO NORMATIVO S.L en calle Periodista Sanchez Asensio, 51002,
Caceres (Espafia) que los trata con la finalidad de gestionar el proceso
selectivo correspondiente en el marco de la presente convocatoria. Los datos
requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso
selectivo. La base de licitud es el articulo 6.1 b) del RGPD: el tratamiento es
necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o
para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales. Se trataran
categorias especiales de datos de los/as aspirantes con discapacidad. La base
juridica en el caso de categorias especiales es el articulo 9.2.b) del RGPD: el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio
de derechos especificos del responsable del tratamiento o del interesado en
el ambito del Derecho laboral. En el caso de que sea seleccionado SAECA podra
corroborar la informacién aportada poniéndose en contacto con las empresas,
entidades o administraciones para las que haya trabajado siendo la base de
licitud el interés legitimo de la empresa. No estan previstas comunicaciones
de datos salvo obligacién legal. No estan previstas transferencias a terceros
paises u organizaciones internacionales, salvo obligacion legal. Los datos
personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades
y durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas,
se seguiran los criterios de politica documental y archivo de SAECA, asi como
otros que resulten aplicables. Todas las publicaciones y comunicaciones
referentes a la presente convocatoria se efectuaran en la pagina web de
SAECA: https://saeca.es/ Se pueden ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion y supresién, asi como los de limitacién u oposicién, cuando
procedan, ante SAECA, C/ Jorge Juan, 19 28001 Madrid, o a través del correo
del delegado de Proteccién de Datos: dpo@grupodata.es Indicando en el
asunto "Derechos Ley Protecciéon de Datos". En caso de considerar que estos
derechos no han sido debidamente atendidos, se puede presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su direccion:
calle Jorge Juan, n2 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electronica:
http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo, puede
ponerse en contacto con la delegada de Proteccion de Datos de SAECA a través
de email: dpo@grupodata.es
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