6aeca

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
UN PUESTO DE TRABAJO DE CATEGORIA JEFE DE 22 C DE LA

SOCIEDAD ANONIMA ESTATAL DE CAUCION AGRARIA (SAECA)

El 6rgano de seleccidn, en cumplimiento de lo previsto en el apartado 7.2 de las bases
de la convocatoria, acuerda que, con fecha 19 de diciembre de 2023, se proceda a
publicar en la pagina web de SAECA la relacién, por ndmero de NIF, de las
candidaturas con la valoracién definitiva de la fase de méritos y la provisional de la
prueba tipo test y entrevista personal, en la que se detalla la puntuacién obtenida en
cada uno de ellos y la puntuacioén total.

Se adjunta dicha relacién como Anexo a esta resolucion.

Queda fijado un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su

publicacion, que finalizara el préximo martes 22 de diciembre de 2023, a las
23:59 horas, para que los/as aspirantes puedan efectuar las reclamaciones que

pudieran plantearse.

La documentacién que se aporte para efectuar reclamaciones debera presentarse en
la forma indicada en el apartado 6 de las bases de la convocatoria (mediante correo
electronico enviado a la direccion: recursoshumanos@saeca.es) y debera ir acompafiada
del correspondiente escrito de remision solicitando dicha reclamacién.

Este 6rgano de seleccion tendra por desistidos de su solicitud de participacion en el
presente proceso selectivo, a los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
hayan subsanado la falta o acompafiado los documentos preceptivos requeridos.

El Organo de Seleccion notificara a los/as candidatos/as afectados/as, por correo
electronico, la decisiéon que haya adoptado en relacion con tales reclamaciones.

Madrid, a 19 de diciembre de 2023

EL ORGANO DE SELECCION


mailto:recursoshumanos@saeca.es

ANEXO

CANDIATO
NIF VALORACION DE PRUEBATIPO  ENTREVISTA TOTAL
MERITOS TEST PERSONAL PUNTOS
02634287M 25 45 8 78
50212227F 25 39 15 79
52184023] 25 45 7 77
002250337V 25 - - 25 (%)
050982334M 25 - - 25 (%)

(*) No presentados a la prueba tipo test ni entrevista.



