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CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO
DETRABAJO DE ANALISTA DE OPERACIONES DEL AREA DE AGROSEGURO DE LA
SOCIEDAD ANONIMA ESTATAL DE CAUCION AGRARIA (SAECA)

La Sociedad Andnima Estatal de Caucién Agraria, S.M.E. (SAECA), que tiene entre sus principales
objetivos facilitar mediante su aval el acceso a la financiacidén a todo el sector primario necesita
cubrir un puesto de trabajo, de categoria y modalidad que se describen a continuacion, de caracter
indefinido conforme a los criterios e instrucciones en materia de estabilizacion de empleo temporal
establecidos en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Al amparo de esta normativa, SAECA acuerda la convocatoria de un proceso selectivo para la
cobertura de una plaza de un Analista de Operaciones del Area de Agroseguro con contrato laboral
fijo.

La presente convocatoria se atiene a los principios de libre concurrencia, igualdad, meérito,
capacidad y publicidad, y, asimismo, tiene en cuenta el de igualdad de trato y oportunidades entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espanola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se
aprueba el lll Plan para la igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién General del Estado
y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y se desarrollara de acuerdo con
las siguientes:
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BASES DE LA NVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES:
Se convoca un proceso selectivo para cubrir la siguiente plaza: Analista de Operaciones del Area de

Agroseguro.

La descripcioén de la plaza se detalla en el Anexo | de esta convocatoria.

2. PROCESO SELECTIVO:

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo Il de esta convocatoria.

La fase de concurso sera previa y eliminatoria. Para acceder a la fase de oposicion sera necesario
superar la fase de concurso.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que haya obtenido mayor puntuacién, una vez haya
acreditado cumplir los requisitos exigidos, sera contratado.

3. IIPO DE CONTRATO:

Contrato laboral fijo.

4. REMUNERACION:

La retribucion sera la correspondiente segun tablas salariales de SAECA a un Jefe de 22 C,
27.136,51 € brutos anuales, ademas de beneficios sociales.

5. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

Para ser admitidos a la realizacién de los procesos selectivos, los aspirantes deberan poseer en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener, en su caso, hasta el
momento de la formalizacién del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

5.1 Compatibilidad funcional: Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas
encomendadas.

5.2 Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
desemperio de los empleos publicos. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan
acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

5.3. Titulacion: Estar en posesion de la titulacion que se recoge en el Anexo | a esta convocatoria.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera acreditar esta posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, su homologacion. Este
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requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario.

6. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO:

Los candidatos que deseen participar en el proceso selectivo deberan presentar su solicitud a través
del correo electronico recursoshumanos@saeca.es, haciendo referencia en el asunto del correo
“Analista de Operaciones del Area de Agroseguro”.

En la solicitud se expresara claramente a qué plaza convocada se presenta la candidatura y vendra
acompanada de los siguientes documentos:

e El curriculum vitae y la documentacién acreditativa de los méritos que el candidato desee que
se valore en el concurso, atendiendo a los que pueden ser alegados y que se recogen en el
Anexo |l de esta convocatoria, fase de concurso.

e Una copia escaneada del Documento Nacional de Identidad o del pasaporte.

¢ Los aspirantes con discapacidad con un grado igual o superior al 33% que soliciten adaptacion
de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo
Técnico de Valoracion que dictaminé el grado de discapacidad, entendiéndose que no precisan
adaptacion alguna si no lo hacen constar expresamente.

No se valoraran aquellos méritos profesionales que no hayan sido acreditados documentalmente
antes de la finalizacién del plazo indicado mas adelante en este apartado.

La no presentacion, en tiempo y forma, de la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos que se consideren excluyentes en el Anexo | supondra la exclusion del candidato.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse de oficio o a peticion del interesado, en cualquier momento antes de la finalizacién del
plazo para la presentacion de reclamaciones a que hace referencia el ultimo parrafo de este
apartado 6.

La presentacion de una candidatura para esta plaza, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, supone consentimiento para que los datos aportados por el candidato sean incorporados
a un fichero responsabilidad de SAECA, que seran tratados con la finalidad de evaluar la candidatura
en el proceso.

La presentacion de solicitudes finalizar4 de forma improrrogable en el plazo de 15 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en la pagina web de SAECA, una
relacion nominal de candidaturas presentadas a cada uno de los puestos ofertados y aquellas que
hayan sido admitidas y excluidas, y se fijara un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a su publicacion, para las reclamaciones que pudieran plantearse.
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7. _PROCEDIMIENTO DE SELECCION
7.1 Organo de seleccion:
El Organo de Seleccion del proceso selectivo (Tribunal) tendra la siguiente composicion:
Presidente: Javier Orta (Subidrector)
Vocales:
e Aurora Mayorala (Jefa del Area de Agroseguro)

o Gema de Frutos (Jefa del Dpto. de RRHH)

Correspondera al Organo de Seleccién la consideracion, verificacién y apreciaciéon de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

Todas las publicaciones y comunicaciones referentes a la presente convocatoria se efectuaran en
la pagina web de SAECA https://saeca.es/ofertas-de-empleo-saeca/

7.2 Desarrollo del proceso selectivo:

e El Organo de Seleccién publicara en la pagina web de SAECA, la relacién que contenga la
valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuaciéon
obtenida en cada uno de los méritos y puntuacion total. Los aspirantes dispondran de un plazo
de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al dela publicacion de dicha relacién, para
efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Organo de Seleccién publicara
la relaciéon con la valoracién definitiva de la fase de concurso y la fecha, lugar y hora de
comienzo de los ejercicios de la fase de oposicion, para aquellos candidatos que hayan
superado la puntuacién minima exigida en el Anexo Il

e Los aspirantes seran convocados a la prueba de la fase de oposicion en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan en la fecha y hora que a estos
efectos fije el Organo de Seleccién para realizar el ejercicio escrito, cuyas materias quedan
sefaladas en el Anexo Il de esta convocatoria.

Concluido el ejercicio de la fase de oposicion, el Organo de Seleccién hara publica la relacién de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido en el Anexo Il, con indicacion dela puntuacion
obtenida por cada uno de ellos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacién para efectuar las alegaciones pertinentes.

El Organo de Seleccién podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion
de la identidad de los aspirantes y si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado, debera
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proceder a su exclusion.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de

concurso y en la fase de oposicién.

- En caso de empate total de puntos sera seleccionado el que mayor puntuacion haya obtenido en
la fase de concurso.

- En caso de empate total de puntos tanto en la fase de concurso y en la fase de oposicion, se
celebrara una entrevista personal que determinara el candidato seleccionado.

El Organo de Seleccién publicara la relacion final en la que se enunciara la adjudicacién del puesto
al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion total.

El contrato de trabajo se formalizara en el plazo maximo de diez dias habiles desde la adjudicacion
del puesto.

En el caso de que el candidato propuesto no haya presentado toda la documentacion que se le haya
solicitado, renuncie a cubrir la plaza obtenida o no supere el periodo de prueba indicado, el puesto
se adjudicara al siguiente candidato de la lista definitiva publicada por el Organo de Seleccién.

En Madrid, a 4 de mayo de 2022
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ANEXO | — CONVOCATARIA DE PUESTO DE ANALISTA DE OPERACIONES DEL AREA DE
AGROSEGURO

FUNCIONES Y PERFIL:

Funciones:

Gestidn de informacién: recepcion y gestion de solicitudes de aval e incorporacion de la misma
a las bases de datos.

Analisis de operaciones: estudio de documentacién, analisis financiero de operaciones y
remision a comité para su resolucion. Estudio de la viabilidad del fraccionamiento de pago de
seguros agrarios.

Relacion con entidades aseguradoras: gestidon telematica y enlace con entidades solicitantes
de avales, realizando labores comerciales, de asesoramiento, control de riesgos, peticion de
documentacion.

Organizacion y control del archivo: elaboracion y envio de polizas de afianzamiento,
seguimiento de la documentacion y archivo.

Gestidn y seguimiento de recobro de impagos: gestidén y seguimiento de recobro de impagos.

Elaboracion de informes: depuracion, revisiéon, estadisticas, analisis de datos y redaccion de
informes.

Perfil:

Formacién académica minima requerida: Bachiller Superior o Formacion Profesional I| Grado en
Rama de Administracion / Gestion de Empresa.

Conocimientos avanzados y experiencia en: analisis de operaciones en departamento
econdmico o financiero, gestion de impagados y tareas relacionadas con las funciones a
desempenar en el puesto de al menos 4 anos. Se valorara la experiencia o formacién en sector
primario y seguros agrarios.
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A.

ANEXO 1l — FASE CONCURSOQ/OPQSICION

FASE DE NCUR

Esta fase del proceso selectivo consistira en un concurso de méritos, con las valoraciones que
se detallan a continuacion:

Se valoraran, hasta un maximo de 40 puntos, los siguientes méritos, que deberan poseerse a la
fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Méritos profesionales dentro de /a actividad principal a desarrollar: hasta 20 puntos.

¢ Experiencia minima de 4 anos en tareas y/o funciones similares a las descritas en las
funciones del puesto. Este requisito sera excluyente.

Puntuacion maxima: 20 puntos
Forma de puntuacién: Por cada mes completo de experiencia en los ultimos 4 anos.

20x X
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Forma de acreditacion: Certificado expedido por la correspondiente unidad de personal, en
el caso de experiencia adquirida en la Administracién, y fotocopia del contrato o contratos
de trabajo y certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social en los demas casos.

Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta
propia, la copia del contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la
experiencia alegada.

Otros méritos. hasta 20 puntos.

e Estar en posesion del titulo Bachiller Superior o Formacion Profesional Il Grado en Rama de
Administracion / Gestion de Empresa u otra formacion relacionada a valorar por SAECA.
Puntuacion maxima 5 puntos.

e Experiencia demostrable en analisis contables y financieros de personas fisicas y juridicas,
control de recobros y gestion con morosos. Puntuacion maxima 5 puntos.

e Formacién en ofimética debidamente acreditada. Puntuacion maxima 5 puntos.

e Formacion complementaria, debidamente acreditada y relacionada con las funciones
asignadas al puesto convocado, excluida la formacién en inglés y en ofimatica. Puntuacion
maxima 5 puntos.

La asignacion de puntos en formacién se realizara de acuerdo con la siguiente tabla:
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Mas de 150 horas acreditadas: 5 puntos
Entre 100 y 150 horas acreditadas: 4 puntos
Entre 50 y 100 horas acreditadas: 3 puntos

S N NN

Hasta 50 horas acreditadas: 1 punto

Para superar esta fase, sera necesario obtener una puntuacién minima de 30 puntos en la suma de
todos los apartados.

B. EASE DE OPOSICION.

Esta fase del proceso selectivo, a la que accederan todos aquellos aspirantes que hayan
obtenido la puntuacion minima establecida para la fase de concurso en el Anexo Il, constara de
la realizacién de una prueba tipo test que servira para evaluar la competencia técnica y los
conocimientos relacionados con el puesto ofertado. Puntuacion maxima 60 puntos.

Para superar esta prueba, sera necesario obtener una puntuacién minima de 30 puntos.
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ANEXO 1l - DECLARACION JURADA
D2. /D.
Mayor de edad, provisto de D.N.I[IN..LE [ , Pasaporte [JN°

DECLARA BAJO JURAMENTO, no encontrarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio
de las funciones de la plaza a la que concurre, ni hallarse separado, ni haber sido despedido
mediante expediente disciplinario de la prestacion de servicios en cualquier Administracién Publica
del Estado Espafiol, de los Estados Miembros de la Unién Europea o de cualquier otro Estado no
comunitario y ademas,

DECLARA BAJO JURAMENTO, no padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas
0 psiquicas incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza por la que
concurre.

Y para que conste y surta los efectos legales oportunos en relacion a la convocatoria de empleo de
SAECA, firma la presente declaracion jurada,

En ,a de de 2022.

Fdo.:



