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PRESENTACION

Este documento recoge la Memoria de
Responsabilidad Social Corporativa de SAECA,
correspondiente al gjercicio 2019. Incluye informacién
sobre el desempefo econdmico, ambiental y social de
la organizacion, como ejercico de transparencia ante
sus grupos de interés.

Un afo mas, la actividad de SAECA, como entidad
de caucién en el sector primario ha generado un
impacto positivo en el entorno, constituyéndose
como herramienta fundamental para el impulso del
medio rural y costero que colabora en la implantacion,
modernizacion y desarrollo de muchas explotaciones
agrarias, ganaderas y pesqueras.

SAECA mantiene su trayectoria favorable, con el
incremento del niumero de avales aprobados (4.643
operaciones por importe de 86.973 m<€). El volumen
econdmico total de los avales formalizados es de
67.636 Mm<€.

SAECA Memoria de sostenibilidad 2019

En cuanto a la gestidon interna de la organizacion,
nuestra plantilla crece, y lo que es mas importante,
crece la calidad en el empleo, pues el porcentaje de
contratos indefinidos se incrementa sustancialmente.
Asilo hacen también las posibilidades de desarrollo de
las personas que forman parte de SAECA, gracias al
impulso que damos en este afo a la formacién, o sus
opciones para conciliar la vida personal y profesional,
gracias al incremento de la inversidon en beneficios
sociales.

Desde un punto de vista ambiental, SAECA logra
reducir, un aflo Mas, su impacto ambiental. En este
caso destaca la reduccion de residuos generados,
junto con el mantenimiento de nuestros ratios de
eficiencia energética, gracias a la implantacién de
la oficina sin papel y el continuo desarrollo de sus
sistemas informaticos.
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SAECA

SAECA, Sociedad Anénima Estatal de Caucién Agraria, S.M.E., es una empresa publica espafola,
creada en marzo de 1988. Su actividad es la prestacion de avales y fianzas, en todo el territorio
nacional, con el objetivo de facilitar el acceso alafinanciacién al sector primario, para que éste pueda
realizar sus inversiones, para el mantenimiento, mejora o modernizacién de sus explotaciones, asi
como cubrir las necesidades de circulante.

Se trata de una sociedad de caracter mercantil, cuyo accionariado estd formado por la Sociedad Estatal de

Participaciones Industriales (SEPI), que posee el 80% del capital, y el Fondo Espafol de Garantia Agraria (FEGA,
O.A.), con un 20% de capital. Opera bajo la tutela del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

~SSSAECA

Sociedad Anénima Estatal de Caucién Agraria.
S.M.E. (SAECA

ACCIONISTAS
‘-- FEGA
Sociedad Estatal de Fondo Espaiiol de
Participaciones Industriales Garantia Agraria
80% del Capital 20%
Entidad de Derecho Publico, cuya Organismo  Auténomo  adscrito  al
misidén es gestionar las participaciones Ministerio de Agricultura, Pesca vy
empresariales de titularidad publica en Alimentaciéon, cuya misién  principal
la consecucién de rentabilidad social es hacer que los fondos FEAGA (Fondo
y econémica. Europeo Agricola de Garantia Agraria)

y FEADER (Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural) de la Politica Agricola
Comun (PAC) asignados a Espafa, se
gestionen adecuadamente.
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RIGOR

Maxima exigencia en
la gestién, el control
y la ejecucion de

responsabilidades

PROFESIONALIDAD

Conseguir los me-
jores resultados en la
gestion del patrimonio

PRINCIPIOS

EFICIENCIA

Optimizar los recur-
sos evitando gastos
innecesarios

TRANSPARENCIA

Trasladar unaimagen
fiel del cumplimiento
de sus oblicaciones a
la ciudadania.

ACTIVIDAD

La actividad principal de SAECA es la prestacion de coberturas (avales y fianzas) a personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, en relaciéon con todo tipo de operaciones destinadas a la financiacion de actividades que, directa
o indirectamente, redunden en la mejora del medio rural, con preferencia de aquellas que sean demandadas por
pequefos y medianos empresarios y entidades asociativas agrarias, incluyendo el aval para el fraccionamiento de

las primas de los seguros agrarios y ganaderos.

SAECA cuenta con una red comercial de ambito nacional.

SAECA abarca todas las areas vinculadas, de un modo u otro, al sector primario.
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AGRICOLA GANADERO PESQUERO FORESTAL INDUSTRIA MEJORA PRIMA
AGROALIMENTARIA DEL MUNDO AGRARIA
RURAL AGROSEGUROS

SAECA Memoria de sostenibilidad 2019



SAECA facilita la financiacién de cualquier necesidad que surja en los
sectores a los que se dirige, desde la compra de tierras, maquinaria o
ganado al fraccionamiento de pagos de pdlizas del seguro agrario.

Tipos de inversiones

Compras de tierras,
magquinariay
ganado

Transformacion
o mejoras de
regadios

Construccion de
naves agricolas o
ganaderas

Adquisicién o
mejora de la
vivienda rural

Lineas especiales
del MAPA

Campana o
circulante

Aportacion de
capital a
cooperativas

Aval de SAECA
para el fraccio-
namiento pago

poliza seguro

DEOOOOOOO0O

agrario
(AGROSEGURO)
Indrustria
Agroalimentaria
Colaboracioén con 10

la Unién Europea

Programa de garantias para las Pymes / Contrato
colaboracién con Compafia Espafiola de
Reafianzamiento S.A. (CERSA-S.M.E.)
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PRINCIPALES CIFRAS

2018 2019
DIMENSION ECONOMICA
Resultado del ejercicio (€) 3174.468,82 3.080.153,26
Ingresos Financieros (€) 132.484,76 114.883,59
Impuestos y tasas (€) 1.058.156,28 1.026.717,75
{ndice morosidad 0,9 0,9
N.° Avales aprobados 4.45] 4.643
N.° Convenios con entidades financieras 10 9
DIMENSION SOCIAL
N.°©de empleados 39 42
N.° de contratos indefinidos 30 37
Porcentaje de mujeres en plantilla 4] 36
Horas totales formacién 1500 2000
Accidentes leves 0 0
Accidentes graves 0 0
DIMENSION AMBIENTAL
Consumo eléctrico 35.600 35.820
Consumo combustible 38 38,26
Consumo papel 2 2
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ORGANOS DE GOBIERNO

Tal y como se establece en sus Estatutos, SAECA es administrada por su Consejo de Administracion,
integrado por su presidente, el secretario del Consejo y un maximo de 8 vocales.

El Presidente de SAECA, que también lo es de su Consejo de Administracion, ostenta la representacion y alta
direcciéon de la sociedad en todos los actos y ante todas las autoridades.

El Consejo de Administracion delega la toma de decisiones en lo que a solicitudes de aval se refiere en el Comité
de Operaciones, siempre que estas no superen determinada cuantias. La composicion y atribuciones de este
Comité queda recogida en el Manual de Riesgos y Garantias de la sociedad, aprobado a su vez por el Consejo de
Administracion.

PRESIDENCIA VICEPRESIDENTA
D. Pablo Pombo Gonzalez? D?. Inés Garcia Garcia
Consejero Ejecutivo Subdirectora Division de Participadas Ill

Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales, SEPI

SECRETARIO VICESECRETARIA

D. Javier Castro Lopez? D Carmen Rodrigo Andrés

Abogacia General del Estado Jefa Area Asesoria Juridica
SAECA

1 Se reportan los miembros del Consejo de Administracion a fecha de publicaciéon de este documento.
2 Maria Luisa Faneca Lépez, hasta marzo de 2019 y Pablo Pombo Gonzalez desde el 6 de mayo de 2020.
3 José Antonio Perales Gallego, Abogacia General del Estado, hasta febrero 2020.
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VOCALES

D. Andrés Escudero Poblacion*

Subdirector General de Analisis,
Coordinacion y Estadistica

Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion.

D. Guillermo Kessler Saiz

Subdirector General de Comercio
Internacional de Mercancias y Empresas

Ministerio de Industria, Comercio y Turismo

D? Maria Rodicio Rodriguez

Asesora en el Gabinete de la Ministra
de Hacienda

*Gonzalo Eiriz Gervds hasta mayo de 2020.

D?. Esther Garcia Manzanares

Jefa Divisién Gestion de la Contabilidad
Oficina Nacional Contabilidad - IGAE

D. Vicente Riviéere Gémez

Director de Gabinete del Secretario
de Estado de Educacion y Formacion
Profesional

D. Roberto Rodriguez Alvarez

Subdirector General de Ayudas Directas
Fondo Espafiol de Garantia Agraria, FEGA

El Consejo de Administracion es el maximo 6rgano de decisiéon de SAECA, estando facultado,
en consecuencia, para realizar dentro del ambito comprendido en el objeto social definido en los
Estatutos, cualesquiera actos o negocios juridicos de disposiciéon y administracion, por cualquier titulo
juridico, con las Unicas limitaciones establecidas en la Ley y en los Estatutos, salvo en las materias
reservadas a la competencia de la Junta General de Accionistas.

El Reglamento del Consejo de Administracién de SAECA es publico:
https://saeca.es/reglamento-consejo-de-administracion-saeca/.
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. PRESIDENTE ‘

. D. Pablo Pombo .
. Gonzalez * .

DIRECTOR

D. Jaime Haddad Sanchez de Cueto

SUBDIRECTOR

D. Javier Orta Gonzalez Ordufia

JEFE DEL AREA DE JEFE DEL AREA DE JEFE DEL AREA DE JEFE DEL DPTO.
ASESORIA JURIDICA OPERACIONES RIESGOS AVAL-AGROSEGURO
D? Carmen Rogrigo D. Antonio Frias Cafio D. Manuel Marin Saz D?. Aurora Mayorala

Andrés Rodriguez

* Maria Luisa Faneca Lépez, hasta marzo de 2019 y Pablo Pombo Gonzalez desde el 6 de mayo de 2020.
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SAECA EN 2019

SAECA es una empresa estratégica, por su impacto en el
sector primario, como factor multiplicador en la creacién de
riqueza y empleo

Su misién es garantizar estabilidad del pequefio y mediano empresario
del sector agrario, motor de la economia agricola, facilitando ayudas,
en colaboracion con el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Esta misidon se materializa en la firma de avales, convenios con
entidades financieras y acuerdos de colaboracién con los gobiernos
autondmicos, instrumentos todos ellos que permiten la recuperacion
del sector, garantizando su rentabilidad econdmica.

B

El sector primario man-
tiene su importancia
econdomica, tanto a
nivel nacional como eu-
ropeo, a pesar del con-
texto convulso, mar-
cado por la salida del
Reino Unido de la UE.

3.080.153,26 € 4.643 9 5,8 millones de €
de ganancias avales aprobados nuevos convenios de importe neto de
con entidades cifra de negocio
financieras

SAECA disefia nuevos
modelos de finan-
ciacion con el objetivo,
entre otros, de incorpo-
rar jévenes a un sector
envejecido.

SAECA Memoria de sostenibilidad 2019

El objetivo de SAECA es mejorar y apoyar el sector primario,
proporcionado instrumentos que mejoran el acceso a los créditos. Con
este objetivo, se diseflan nuevos modelos de financiacién, flexibles y
viables, que persiguen un rejuvenecimiento del sector, desarrollando
nuevos proyectos y mejorando las estructuras productivas.

Un ejemplode estos nuevosinstrumentos es el Acuerdo de Financiacion
del Instrumento Financiero de Gestién Centralizada firmado en octubre
de 2017 entre el Ministerio de Agricultura, Pesca, Alimentacién y Medio
Ambiente, la Consejeria de Agricultura y Ganaderia de la Junta de
Castillay Leén y SAECA, que se ha mantenido operativo durante 2019.



Las pequeflas y medianas empresas agropecuarias protagonizan un continuo proceso de reconversién, dirigido
a mejorar sus niveles de eficiencia, eficacia y gestion estratégica, de modo que puedan ser competitivas en un
mercado globalizado.

En este proceso, SAECA se convierte en vinculo necesario en la relaciéon entre el Estado y la pequefia y mediana
empresa del sector primario, siendo la palanca que impulsa el crecimiento.

SAECA, en colaboraciéon con el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon, desarrolla su politica de
potenciacion de PYMES, a través de la financiacién, con el apoyo del Programa Europeo COSME y del Fondo de
Garantia Pyme INNOVFIN ambos respaldados por el Fondo Europeo de Inversiones (FEI). El objetivo del FEI es
facilitar la financiacién y la ejecucion de inversiones productivas en la Unién Europea.

SAECA y CERSA renovaron, en 2019, su contrato de El indicador de morosidad re-
reafianzamiento de PYME operativas en el sector primario, fleja la buena gestion realiza-
que incluye el reafianzamiento a las garantias concedidas da por SAECA. En 2019 se man-
a la industria agroalimentaria, con lo que también podran tiene en 0,9% (igual que en
beneficiarse las actividades de transformacion agraria. Este 2017 y 2018), que se traduce en
reaval implica una cobertura a las operaciones de garantia a 17 millones de euros, cifra muy
medio y largo plazo otorgadas por SAECA, que se mantiene reducida, dado el volumen de

activo en 2019. actividad de SAECA.




RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA

La Responsabilidad Social Corporativa es una parte imprescindible de SAECA, de su cultura y de cada uno de los
servicios que presta, integrandose trasversalmente en todas sus actividades y niveles, en interno, hacia su equipo
humano, y en externo, hacia sus clientes y otros grupos de interés.

GESTION AMBIENTAL

Normas y procedimientos de gestion ambiental, que
aseguran el cumplimiento de la legalidad vigente y
permiten identificar y minimizar los impactos ambientales
de la organizacion.

GESTION ECONOMICA

Acciones para garantizar la transparencia y
sostenibilidad econémica, la eficiencia en los procesos
y la eliminaciéon de gastos superfluos, con el objetivo
de lograr un mejor rendimiento.

DIRECTRICES
RSC

=

Acciones dirigidas a mejorar la calidad del empleo y la
igualdad de oportunidades, el desarrollo profesional,
la salud y seguridad y la conciliaciéon de la vida personal
y profesional, con especial atenciéon a la lucha contra la
violencia de género.

El Cédigo de Conducta Empresarial de SAECA, aprobado en noviembre de 2013, se dirige a todas las personas
gue trabajan en la organizacion, incluyendo a los administradores, directivos y plantilla en su conjunto, quienes
deben respetar en todo momento los estandares establecidos en el mismo. Incluye también en su alcance a los
representantes, mandatarios, agentes y mediadores que actlen en interés o en nombre y representacion de
SAECA.
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PRINCIPIOS ETICOS DE SAECA

©

Cumplimiento Integridad y objetividad Respeto
de la legalidad en la actuacion por las personas
empresarial

*

®
©

Gestion eficiente Proteccién del Proteccion de la salud y
medio ambiente de la integridad fisica

(o) ¢

®

Actuacién correcta Uso y protecciéon Calidad
en los mercados de la informacion
internacionales

SAECA Memoria de sostenibilidad 2019



En cumplimiento de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno, cuyo objeto es ampliar y reforzar la transparencia de la actividad publica, regular y garantizar el
derecho de acceso a la informacion relativa a aquella actividad y establecer las obligaciones de buen gobierno
que deben cumplir los responsables publicos, SAECA informa verazmente de sus actuaciones, tanto al conjunto
de ciudadanos como a los organismos pertinentes, a través de su pagina web (www.saeca.es).

La organizacion publica ademas un exhaustivo informe de cuentas, que demuestra su saneada situacion
econdmico-financiera, asi como esta Memoria de Sostenibilidad, que constituye un reporte de sus resultados
econdmicos, ambientales y sociales.

De acuerdo lo establecido por la Ley 19/2013, en su articulo 8.c., SAECA deja constancia de que durante el ejercicio
2019 no ha recibido ni otorgado subvencién alguna.

SAECA cuenta con un Manual de Prevencidn de Riesgos Penales y

Protocolo de Actuacidon,aprobado porsu Consejo de Administracién,con

fecha 25 de febrero de 2016. Este documento supone la implementacion Ea

de un conjunto de medidas para la prevencion de los riesgos penales L J

que potencialmente puedan afectar a la organizacién, asi como los

mMecanismos para minimizar y demostrar, si fuese necesario, que se ha El Manual de Prevencién

ejercido un debido control sobre el personal y los directivos. de Riesgos Penales es
publico, y puede con-

Este documentoincluye en suambito de aplicaciéon atodos losdirectivos sultarse en la web:

y empleados que desarrollan su labor en la misma y a las actividades

que desarrollan todos los niveles de la organizacién. Establece pautas

de comportamiento adecuado, asicomo los principios éticos que deben

guiar la actividad diaria en SAECA. Todo ello, con el objetivo de cumplir

con toda la normativa legal aplicable y, en especial, con las exigencias

contempladas en el Cédigo Penal vigente. Todas las personas incluidas

en su alcance han sido informadas al respecto.

Todas las operaciones desarrolladas por SAECA han sido evaluadas en relacién con los riesgos relacionados con la
corrupcion.

SAECA dispone de un Comité de Prevencion de Riesgos Penales que se encarga de la supervision, control, gestion
e implantacion del Manual de Riesgos Penales, asi como de vigilar su funcionamiento, eficacia y cumplimiento.

En 2019 no se han detectado casos de corrupcion ni demandas judiciales relacionadas.

SAECA Memoria de sostenibilidad 2019
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El desarrollo de las acciones de responsabilidad social de SAECA requieren de la comunicacion bidireccional con
sus grupos de interés, pues solo asi es posible conocer las necesidades y expectativas de éstos y la opinién que les
merece su desempefo econémico, ambiental y social.

Se identifican, como grupos de interés prioritarios: empleados, clientes, entidades financieras, accionistas,
proveedores y sociedad.

GRUPOS DE INTERES

Empleados
Personal dentro de Convenio

Personal fuera de convenio empresarial

Instituciones
Administracion Publica General del Estado

Adminsitracion Autonémica

Entidades Financieras .
Bancos

Cajas Rurales

Accionistas

SEPI
: FEGA

Proveedores .
Contratos servicios [ Y »
Suministradores ®

. Clientes

~ Sector primario

S &
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CAPITAL HUMANO
AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD



CAPITAL HUMANO

42

Empleados
a 31/12/ 2019

LA

38%

Mujeres en érga-
nos de gobierno
en 2019

Formacion
en 2019

Gracias a la labor de SAECA, las empresas del sector primario pueden disponer del capital necesario para hacer
frente a inversiones o paliar las pérdidas por desastres naturales. De ahi, la importancia de su papel en la mejoray
mantenimiento del sector primario en Espafa.

Para lograr este objetivo, es necesario contar con personal cualificado, con un desempefio éptimo. Solo asi es
posible en buen funcionamiento de la organizacién, especialmente en momentos con elevados volUmenes de
trabajo, como nuevas politicas de inversion o desastres naturales.

Los compromisos de SAECA con su equipo humano son:

SERVICIO A LA
SOCIEDAD

SAECA es un cimiento para el
desarrollo del sector primario
Yy su comunidad.

SALUD Y
SEGURIDAD

SAECA vela por un ambiente
de trabajo seguro y saludable.

)
$&

N

COMROMISOS
SAECA

S~ N\,
%

IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

SAECA estd comprometida
con la equidad laboral y social.

EMPLEO DE
CALIDAD

SAECA cuida el talento, las ha-
bilidades y la motivacion de
sus empleados.

SAECA Memoria de sostenibilidad 2019
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La plantilla de SAECA se mantiene practicamente estable en los Ultimos afos.

2017

2018

2019

Evoluciéon temporal de la plantilla

41

39

El 88% de la plantilla de SAECA posee un contrato
fijo (27% mas que en 2018).

50% N

Distribucién de la plantilla por edad

@ Menoresde 30

® Entre31y50

Distribucién de la plantilla por sexo y niveles

10

2 : . I

7%

43%

Mayores de 51

Directivos Mandos Personal
intermedios técnico
® Hombres Mujer

Comerciales

Personal
administrativo
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

SAECA esta comprometida con la equidad laboral y social entre mujeres y hombres, y vela por un ambiente de
trabajo seguro y saludable.

La seleccidon de su plantilla se realiza mediante convocatoria publica (excepto para el personal directivo y de
confianza, que sigue la normativa aplicable a las administraciones publicas), de acuerdo con sistemas basados en

los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Igualdad en el
acceso al empleo y
la contratacién

Igualdad en la
retribucién

. EJES
X para garantizar
. la igualdad de
. oportunidades
) Conciliacién de
Formacién ’ J .. '
continua ! . la vida laboral y
personal
El reto actual es equilibrar la 27 15

participacion de las mujeres
y hombres en SAECA. Para
lograrlo, la organizaciéon
actUa de forma proactiva. 2019 ' ‘
Todos los directivos de
SAECA son de nacionalidad
espafola.

n

64%

SAECA, empresa contra la violencia de género.

Desde el compromiso con la integridad y dignidad de las personas,
SAECA declara publicamente su compromiso con la tolerancia cero con
respecto a la violencia contra las mujeres. Esta declaracién de principios
se establece con la voluntad de despertar y cambiar conciencias,
promoviendo un cambio cultural y de comportamiento, que elimine
los estereotipos de género en torno a la mujer.

SAECA, consciente de la problematica social existente y de la
necesaria implicacion de todos los agentes sociales en la prevencion
y concienciacion de la violencia de género, estd adherida al Convenio
para promover la sensibilizacién sobre la violencia de género suscrito
entre la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales, SEPI y el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

36%

3 mujeres (38%)

en el Consejo de
Administracion

Con la firma de este con-
venio la organizacién
busca promover una cul-
tura de rechazo y sen-
sibilizacion, dentro del
marco de la Responsabi-
lidad Social Corporativa.

Convenio disponible en:
https://saeca.es/
responsabilidad-social-
corporativa-saeca/
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EMPLEO DE CALIDAD .

COMUNICACION INTERNA i

Para garantizar la comunicacion fluida y sin barreras, SAECA cuenta
con un Portal del Empleado, ademas de otras herramientas y canales
de comunicacién, todos ellos orientados a fomentar el intercambio de
informacién y estimular el dialogo.

Las circulares, tablones de anuncios y correos electrénicos aseguran
el despliegue de informacién a todo el equipo, la informacién puntual
sobre novedades y la difusidon de politicas.

DESARROLLO DEL TALENTO

El desarrollo profesional de las personas que forman parte
de SAECA garantiza no solo la mejora de su desempenio,
sino también la creacidn de cultura de empresa, en un clima
laboral saludable y cooperativo.

Por ello, la organizacion mejora afo tras afo la oferta
formativa para la plantilla. Anualmente pone a disposicion
de los profesionales un programa formativo cuyo objetivo es
mejorar las competencias de éstos y actuar sobre cualquier
area de mejora detectado por los responsables de cada area.

SAECA cuenta con un Plan formativo trienal, para el periodo
2018/2020, con una dotacién de 50.000 euros anuales.
Las horas de formacion impartidas en 2019 suponen un
incremento del 25% respecto a 2018, con una media de 48
horas por persona.

Horas de formacién por persona

2017 5
2018 30

2019

SAECA Memoria de sostenibilidad 2019
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CONCILIACION

EN 2019, SAECA ha inver-
tido 60000 € en bene-
ficios sociales para sus

SAECA es consciente de como el equilibrio entre la vida personal y
profesional aumenta la eficiencia y satisfaccién de las personas. Por ello,
la organizacién pone en marcha una serie de medidas de conciliacion,
como horarios compatibles con el ocio y el cuidado de la familia, y
beneficios sociales, entre los que destacan los seguros de vida y salud
o ticket restaurante.

empleados (9000 € mads
que en 2018).

SEGUROS

Todas las personas
que trabajan en
SAECA tienen seguro
de vida y salud

TARDES
LIBRES

Se trabaja una Unica
tarde a la semana.

TICKETS
RESTAURANT

Los empleados
reciben una ayuda
para el pago de las

comidas en horario de
trabajo.

UBICACION DE LA
OFICINA

La oficina esta bien
comunicada con los
principales medios de
transporte.

El 95% de la plantilla de SAECA esta sujeta a convenio colectivo, en concreto, al Convenio Colectivo
de Oficinas y Despachos del a Comunidad de Madrid.

Todas las personas perciben un salario superior al salario minimo fijado por convenio (las retribuciones de
Presidencia pueden consultarse en la web de SAECA: https://saeca.es/informacion-economica-retribuciones-
saecay/). No existen diferencias salariales entre hombres y mujeres.
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SEGURIDAD Y SALUD

SAECA considera importante, dentro de sus politicas de gestién de personas, la seguridad y salud en el trabajo.
De hecho, se trata de un elemento integrado y transversal a todos los niveles y actividades de la organizacion, que
incluye a cada una de las personas que prestan servicios en la entidad.

Cuenta con un Servicio de Prevencion Ajeno (SPA), encargado de la evaluacion de riesgos, disefio y desarrollo del
Plan Preventivo Anual, y formacion y sensibilizacién a las personas, segun los requisitos legalmente establecidos.

Se trabaja en todo lo relacionado con la seguridad, higiene en el trabajo, cuestiones relacionadas con la ergonomia
o los riesgos psicosociales, con especial atencién a la reduccion del estrés, como buena practica.

En 2019 no se han producido accidentes de trabajo en SAECA.

AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD

El sector primario es protagonista de una importante aportacion a la
economia del pais, siendo punto de partida del modelo econémico

actual. El sector secundario requiere del trabajo invisible del sector SAECA trabaja dia a dia
primario para su crecimiento. para dar continuidad

en el tiempo de proyec-
En Espafa, el sector primario forma parte de la identidad de muchas tos atractivos, aspecto
regiones, siendo su actividad fundamental para el desarrollo de las clave para garantizar
zonas rurales. Se trata de la principal fuente de ingresos de muchas un sector primario

economias familiares, y garantiza, por tanto, la fijacién de poblacién en fuerte.
el medio rural.

Por ello, la labor de SAECA tiene una clara connotacion social, pues
su actividad hace posible las inversiones econdmicas necesarias para
el mantenimiento del sector primario y, por ende, la poblacién en las
areas rurales.
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VOLUMEN DE INVERSION

El volumen econémico total de los avales formalizados por SAECA es 67.636 m<€.

Avales tramitados por Comunidad Auténoma
(miles de euros)

Andalucia 553.264

Aragon 317.532

Asturias 16.230

Baleares 16.147

Canarias 6.397
Cantabria

Castillay Leén

Castilla-La Mancha 356.273
Cataluia 190.942
Comunidad Valenciana 121.325
Extremadura D 326651
Galicia 32.208
La Rioja 13.238
Madrid 46.373
Murcia 123.829
Navarra 25.264
Pais Vasco 19.519

Castilla y Ledn es la co-
munidad auténoma que
mds volumen de créditos
a puesto a disposicion
del sector primario.

988.823

SAECA Memoria de sostenibilidad 2019
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Avales formalizados por tipo de inversion

0%

Agricultura @ Campafa

Ganaderia Industrias agricolas
Construcciéon Otras inversiones
Compra de tierra

Agroseguro

Damnificados

INVERSIONES EN UN SECTOR NECESITADO

La inyeccion econdmica que proporciona la actividad
de SAECA supone un impulso determinante para un
sector en constante evoluciéon, que se adapta y su-
pera adversidades permanentemente. Asj, las perso-
nas vinculadas a éste pueden alcanzar la rentabilidad
necesaria de sus proyectos para conseguir beneficios,
en un mercado caracterizado por lo reducido de los
margenes.

Gracias a su actividad, SAECA no solo proporciona
los recursos necesarios para mejorar el sector e incre-

Un sector primario sélido que genera
beneficios es necesario para frenar la
despoblacién rural.

La incorporacion de nuevas generaciones,
dispuestas a liderar la revolucién del nuevo
sector primario, asegura el

de estas empresas.

mentar su competitividad, sino que ayuda a frenar la
despoblacion del mundo rural y fomenta el rejuvene-
cimiento de las empresas.

SAECA apoya el comercio local, realizando todas
sus compras a proveedores nacionales, cumpliendo
siempre lo estipulado en la normativa de compras en
el sector publico.

Potenciando productos de gran valor y re-
corrido en el mercado, que se convierten en
sefia de identidad por su calidad, se garan-
tiza la

La digitalizacion permite la opti-
mizacién de recursos, la eficiencia y el
control de la produccién, el analisis pre-
dictivos y otras ventajas asociadas con
el proceso, asi como una relaciéon di-
recta con el consumidor o la seguridad
alimentaria, y, por ende, la rentabilidad.

SAECA Memoria de sostenibilidad 2019
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HACIA UNA OFICINA VERDE

(=

2 Toneladas

35.820 kWh

consumidos en
2019

de papel consumi-
do en 2019

derivadas de la ac-
tividad comercial

SAECA se compromete a reducir su impacto ambiental, actuando siempre de acuerdo a un claro comportamiento
responsable.

Con independencia de que la actividad de SAECA tiene un impacto ambiental limitado en comparacién con el
de otras actividades, la organizacion se esfuerza por reducirlo, trabajando para lograr una gestién eficiente de los
recursos y una reduccioén de los residuos que genera.

Ademas, se asegura en todo momento el cumplimiento de la legislacion vigente en materia ambiental. En 2019 no
se han producido multas o sanciones por incumplimiento de la normativa en materia ambiental.




GESTION EFICIENTE DE LOS RECURSOS

SAECA persigue en todo momento el uso racional de los recursos naturales, materiales y energéticos, con especial
atencion al consumo eléctrico.

Para ello, pone en marcha distintas iniciativas, como la “oficina sin papel”, el mantenimiento sostenible o la
iluminacion de bajo consumo. Gracias a estas novedades, no solo reduce su impacto ambiental y minimiza el
consumo de recursos (y, por tanto, el gasto), sino que también se optimiza el espacio.

Mantenimiento sostenible

El mantenimiento adecuado de todos los equipos, incluidos los sistemas de climatizacion, per-
mite reducir consumos, gracias al funcionamiento adecuado de éstos, alargando también su vida
util, lo que reduce los residuos generados. Se logra, asi, un doble impacto positivo.

lluminacién de bajo consumo

La sustitucion de luminarias tradicionales por luminarias tipo LED, mas eficientes, permiten un
importante ahorro de energia eléctrica.

Un nuevo estilo de trabajo

La “oficina sin papel”, basada en el uso de la tecnologia y la digitalizacion de documentos, asegura
una reduccion del consumo de papel y también del residuo de papel, al mismo tiempo que
minimiza el uso de ténery la generacion del consiguiente residuo. Asi mismo, mejora la seguridad
de la informacion, reduce tiempos de tramitacion, costes, etc.

Especialmente destacable es el sistema de solicitud de avales on line
o la aplicacion propia para la digitalizacion de documentos.

REDUCCION DE LA
PRODUCCION DE RESIDUOS

SAECA persigue en todo momento el uso racional de los recursos
naturales, materiales y energéticos, con especial atencién al consumo

eléctrico. Gracias a la “oficina sin
papel” se reducen de

Para ello, pone en marcha distintas iniciativas, como la “oficina sin manera importante los

papel”, el mantenimiento sostenible o la iluminacion de bajo consumo. residuos generados.

Gracias a estas novedades, no solo reduce su impacto ambiental y
minimiza el consumo de recursos (y, por tanto, el gasto), sino que
también se optimiza el espacio.
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3 retiradas selectivas
de residuos

9 cartuchos
de téner

retirados en 2019 realizadas en 2019

Residuos: cartuchos de toner Retiradas selectivas de residuos

2017 48 ' 2017 6 '
2018 40 ' 2018 5 '
2019 9 ' 2019 3 '
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ACERCA DE ESTA MEMORIA

SAECA elabora su Memoria de Responsabilidad Social

Corporativa de conformidad con los Standards de Global
Reporting Initiative (GRI).

Este documento recoge la tercera Memoria de Responsab-
ilidad Social Corporativa de SAECA, correspondiente al aflo
2019.

Ha sido elaborada de conformidad con los Standards 2016 de
Global Reporting Initiative (GRI), en su opcidén esencial y es
complementaria al Informe Anual.

Se trata de un ejercicio de transparencia con los grupos de
interés de la organizacion, pues rinde cuentas de sus com-
promisos y resultados en materia de sostenibilidad bajo un
enfogue econdmico, social y ambiental. SAECA se compro-
mete a publicar su Memoria de Responsabilidad Social con
frecuencia anual.

Los contenidos de esta memoria hacen referencia al afo
2019 (1 de enero a 31 de diciembre) y cubren todas las activ-
idades de la organizaciéon. Los temas materiales considera-
dos han sido desempefo econdmico, presencia en el mer-
cado, consecuencias econdmicas indirectas, practicas de
adquisicion, lucha contra la corrupcion, energia, efluentes y
residuos, cumplimiento de la legislacion en materia ambien-
tal, empleo, seguridad y salud en el trabajo, capacitacion y
educacion, diversidad e igualdad de oportunidades, no dis-
criminacién, comunidades locales, privacidad de los clientes
y cumplimiento regulatorio.

Para cualquier consulta sobre este documento y su con-
tenido, el punto de contacto es:

« Calle de Jorge Juan, 19, 28001 Madrid

- https://www.saeca.es/contacto/
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GRI Estandar

Resumen descripcion

Pagina/Comentario

PERFIL DE LA ORGANIZACION

102-1 Nombre de la organizaciéon Pag.5
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios Pag.5y 6
102-3 Ubicacion de la sede Pag. 32
102-4 Ubicacién de las operaciones Pag. 6
102-5 Propiedad y forma juridica Pag.5
102-6 Mercados y.serV|C|os.(con desglose gepgraflco, por Pag. 6y 25
sectores y tipos de clientela y beneficiarios)
102-7 Tamano de la organizacion Pag. 8
Los trabajadores externos
Yy por cuenta propia no
102-8 Informacion sobre empleados y otros trabajadores representan una parte
significativa de la actividad
de la companfia.
102-9 Cadena de suministro pPag. 26
No se han producido
cambios significativos
Cambios significativos en la organizaciéon y su cadena de en eI.tamaﬁo, estructura,
102-10 L propiedad o cadena
suministro A
de suministro de la
organizacion durante el
periodo de reporte.
102-11 Principio o enfoque de precauciéon Pag.16
102-12 Iniciativas externas Pag.16
102-13 Afiliacion a asociaciones Pag.5
ESTRATEGIA
102-14 Dec_lgrauon de altos ejecutivos responsables de la toma de Pag. 3
decisiones
102-15 Impactos, riesgos y oportunidades principales Pag. 3
ETICA E INTEGRIDAD
102-16 Valores, principios, estdandares y normas de conducta Pag. 15
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GRI Estandar Resumen descripcion

Pagina/Comentario

PERFIL DE LA ORGANIZACION

102-18 Estructura de la gobernanza Pag. 9
Relacion entre el incremento porcentual de la retribucion
102-39 total anual de la persona mejor pagada con el incremento 1,75%
porcentual de la retribucion total anual media de la plantilla.
PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES
102-40 Lista de los grupos de interés Pag.17
102-41 Acuerdos de negociacion colectiva Pag. 23
102-42 Identificacion y seleccién de grupos de interés Pag.17
102-43 Enfoque para la participacion de grupos de interés Pag.17
102-44 Temas y preocupaciones clave mencionadas Pag.17.
ASPECTOS MATERIALES Y COBERTURA
102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados Pag. 32
102-46 Es{)ienrigérgsddeellcise(r‘:r?;tenidos de los informesy las Pag. 32
102-47 Lista de temas materiales Pag. 32
102-48 Re-expresion de la informaciéon No aplica
102-49 Cambio en la elaboracién de informes No aplica
PERDIL DE LA MEMORIA
102-50 Periodo objeto del informe Pag. 32
102-51 Fecha del dltimo informe 2018
102-52 Frecuencia pag. 32
102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe Pag. 32
102-54 E)icelzgri?:rgsegllqa:boracién del informe de conformidad con Pag. 32
102-55 indice de contenidos GRI Pag. 34
SAECA decide no
102-56 Verificacién externa verificar externamente

su Memoria de
Responsabilidad Social.
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GRI Estandar

Resumen descripcion

Pagina/Comentario

DESEMPENO ECONOMICO

201-1

201-2

201-3

201-4

Valor econémico directo generado y distribuido.

Consecuencias financieras y otros riesgos y oportunidades
para las actividades de la organizacion debido al cambio
climatico.

Cobertura de las obligaciones derivadas de su plan de
prestaciones

Ayudas econdmicas otorgadas por entes del gobierno

Pag. 8 e informe de
cuentas 2019.

Pag. 29 e informe de
cuentas 2019.

No existe plan de
prestaciones

No se han recibido
ayudas econémicas o
subvenciones durante
2019.

PRESENCIA EN EL MERCADO

202-1

202-2

Ratio del salario de categoria inicial estdndar por sexo frente
al salario minimo local.

Proporcién de altos ejecutivos contratados en la comunidad
local.

Pag. 23

Pag. 21

CONSECUENCIAS ECONOMICAS INDIRECTAS

203-1

203-2

Inversiéon en infraestructuras y servicios apoyados.

Impactos econédmicos indirectos significativos.

Informe de cuentas 2019.

Informe de cuentas 2019.

PRACTICAS DE ADQUISICION

204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales. Pag. 26
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

205-1 Operaci_o’nes evaluadas para riesgos relacionados con la Pag. 16

corrupcion.

205-2 §s$2?3322ii22y formacion sobre politicas y procedimientos Pag. 16

205-3 Casos de corrupciéon confirmados y medidas tomadas. Pag. 16
ENERGIA

302-1 Consumo energético dentro de la organizacion. Pag. 28

302-4 Reduccién del consumo energético. Pag. 28
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GRI Estandar Resumen descripcion

Pagina/Comentario

VERTIDOS Y RESIDUOS

306-4 Residuos por tipo y método de eliminacion Pag. 29
CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION EN MATERIA AMBIENTAL

307-1 Incumplimiento de la legislacion y normativa ambiental Pag. 28
EMPLEO

4011 Nuevas contrataciones de empleados y rotacién de pag. 20

personal.
401-2 Prestaciones sociales a los empleados Pag. 23
En 2019 no se ningun
401-3 Permiso parental. miembro de la plantilla

de SAECA ha disfrutado
de permisos parentales.

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Tipos de accidentes y tasas de frecuencia de accidentes,
enfermedades profesionales, dias perdidos, absentismo y

403-2 ndmero de muertes por accidente laboral o enfermedad Pag. 24
profesional.
CAPACITACION Y EDUCACION
404-1 Media de horas de formacién al afio por empleado Pag. 22
DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados. Pag.8y 21
405-2 Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres Pag. 23

frente a hombres

NO DISCRIMINACION

Casos de discriminacién y acciones correctivas

406-1 emprendidas

No se han detectado
casos de discriminacion.

COMUNIDADES LOCALES

Operaciones con participaciéon de la comunidad local,

413-1 . .
evaluaciones del impacto y programas de desarrollo

Pag. 24
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GRI Estandar Resumen descripcion Pagina/Comentario

PRIVACIDAD DE LOS CLIENTES

No se han producido
reclamaciones sobre la
violacion de la privacidad
y la fuga de datos de los
clientes en 2019.

Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la

4181 privacidad del cliente y pérdida de datos del cliente.

CUMPLIMIENTO REGULATORIO

No se han producido
Incumplimiento de las leyes y normativas en los ambitos sanciones por

social y econdmico. incumplimiento de
normativa o legislacion.

419-1
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